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Nombre: HERMELINDO CHI POOT 

 

Datos de contacto 

• Teléfono personal: 9981906564 

• Correo institucional: hermelindo.cp@cancun.tecnm.mx 

• Correo personal: hermelindochipoot@gmail.com 

 

Páginas WEB 

• ORCID: http://orcid.org/0000-0002-9010-5353 

• ScholarGoogle: https://scholar.google.es/citations?user=CUGRVL4AAAAJ&hl=es 

 

Línea de investigación del DCA: Turismo, Sustentabilidad y Desarrollo Regional. 

 

Formación académica (último grado) 

• Institución: Universidad del Sur. 

• Lugar: Cancún, Quintana Roo. 

• Fecha: 06 de septiembre de 2010. 

• Grado recibido: Doctor en Administración. 

 

Líneas de investigación personal: Análisis e implementación de herramientas económicas y administrativas para la 
productividad y competitividad de las organizaciones en Quintana Roo. 

 

Premios 

1. Por obtener el 3er. lugar en ponencia en el "6° Congreso de Investigación Latinoamericano en Administración y 
Negocios 2021”. Ponencia presentada “ID 384 Innovación y sus impactos en las ventas, ingresos y número de 
empleados en las microempresas de Benito Juárez” presentada en 2021. 

2. Por obtener el 3er. lugar en ponencia en el "4° Congreso de Investigación Latinoamericano en Administración y 
Negocios”. Ponencia “Análisis comparativo de la innovación en Mypes de Benito Juárez, Quintana Roo, en función de 
su sector económico", presentada en la BUAP en 2019. 

3. Por haber obtenido el 3er. lugar como Profesor de Tiempo Completo de la División Económico-Administrativas, por la 
valiosa aportación en la formación de los alumnos, durante el periodo escolar septiembre 2014 - agosto 2015, 
reconocimiento entregado por la Universidad Tecnológica de Cancún el día 16 de mayo de 2016. 

mailto:hermelindo.cp@cancun.tecnm.mx
mailto:hermelindochipoot@gmail.com
http://orcid.org/0000-0002-9010-5353
https://scholar.google.es/citations?user=CUGRVL4AAAAJ&hl=es


 2 

4. Por obtener el 2do.  lugar en la disciplina de Economía dentro del 3er.  CONCURSO NACIONAL DE CIENCIAS 
BÁSICAS, efectuado en el Instituto Tecnológico de Puebla, Puebla, el día 29 de septiembre de 1995. 

5. Por obtener el 3er.  lugar en la disciplina de Administración dentro del 3er.  CONCURSO NACIONAL DE CIENCIAS 
BÁSICAS, efectuado en el Instituto Tecnológico de Puebla, Puebla, el día 29 de septiembre de 1995. 

6. Por obtener el 1er. lugar en el Segundo Concurso Estatal de Ciencias Básicas y Económico Administrativas, celebrado 
en el Instituto Tecnológico Agropecuario No. 16 en Chetumal con fecha 8 de septiembre de 1995. 

7. Por obtener el 1er. lugar en Administración en el III Concurso Nacional de Ciencias Básicas en su Etapa Regional, 
celebrado en el Instituto Tecnológico de Campeche con fecha 12 de mayo de 1995. 

8. Por obtener el 1er. lugar en el III Concurso Nacional de Ciencias Básicas (en Economía, Administración y Contabilidad) 
en su Etapa Regional, celebrado en el Instituto Tecnológico de Campeche con fecha 12 de mayo de 1995. 

9. Por obtener el 2do. lugar el Área Económico-Administrativas en el 3er Concurso Nacional de Ciencias Básicas, Etapa 
Local, celebrado en el Instituto Tecnológico de Cancún el 24 de febrero de 1995. 

10. Por obtener el Primer Lugar el Área Económico-Administrativas en el Concurso Estatal de Ciencias Básicas, celebrado 
en el Instituto Tecnológico de Cancún el 20 abril de 1994. 

11. Por haber participado y obtenido el 2do. lugar en el Concurso Nacional de Ciencias Básicas Económico / 
Administrativas Etapa Local, celebrado en el Instituto Tecnológico de Cancún con fecha 28 de febrero de 1994. 

12. Por obtener el 1er. lugar en la disciplina de Administración en el II Concurso Nacional de Ciencias Básicas, en su 
Etapa Regional, celebrado en el Instituto Tecnológico de Orizaba del 26 al 28 de abril de 1994. 

13. Por obtener el 2do. lugar en el Concurso Nacional de Ciencias Básicas de los Institutos Tecnológicos en su Etapa 
Regional, realizado del 12 al 13 de mayo de 1993 en Villahermosa, Tabasco. 

 

Distinciones 

 
1. Miembro del Sistema Nacional de Investigadores, Nivel Candidato. De enero 2023 a diciembre 2026. 

2. Reconocimiento como profesor de Tiempo Completo con Perfil Deseable PRODEP 2020-2023. 

3. Reconocimiento de Perfil Deseable 2014 PROMEP, reconocimiento entregado por la Universidad Tecnológica de 
Cancún en agosto de 2015. 

4. Por los destacados resultados obtenidos en el desempeño de las actividades propias de su función como PTC, durante 
el periodo escolar septiembre 2013-agosto 2014, reconocimiento entregado por la Universidad Tecnológica de 
Cancún el día 8 de mayo de 2015. 

5. Por su destacada y constante participación en los Concursos Nacionales de Ciencias Básicas 1993 (en Chihuahua), 
1994 (en Mérida) y 1995 (en Puebla), efectuado en el Instituto Tecnológico de Puebla, Puebla, el día 29 de septiembre 
de 1995. 

 

Proyectos financiados 

“Caracterización de los Jóvenes Residentes en el estado de Quintana Roo en materia de Representación y Participación en la 
Vida Política Electoral”, financiado por el Consejo del IEQROO del estado de Quintana Roo, 2020. 
 
 

Producción científica (últimos 5 años) 
 
Capítulos de libro 

1. Guillen, E., Chi, H., Bracamonte, J. & Duran, O. (2022). Capacitación y desarrollo de habilidades de los directores de 

las mypes de Benito Juárez, Quintana Roo, México. En Franco, R., González, G., Hernández, O. & Llamas, A. (Eds.).  

Capacitación y desarrollo de habilidades de los directores de las mypes de Latinoamericana Tomo 2 (pp. 294-309). México: 

iQuatro Editores. ISBN 978-607-99978-6-1. 

2. Chi, H., Guillen, E., Bracamonte, J. & Duran, O. (2022). Diferencia en las estrategias de gestión en directores y 

directoras de la Mype de Benito Juárez, Quintana Roo, México. En Nuria, P., Posada, R., & Aguilar, O. (Coords.). 
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Diferencias entre las estrategias de gestión en directores y directoras de la mype de Latinoamérica Tomo II (pp. 533-540). 

México: Mc Graw Hill. ISBN 978-607-15-1917-7. 

3. Chi, H., Guillen, E., Duran, O. & Bracamonte, J. (2021). Caracterización de la cultura financiera en micro y pequeñas 

empresas del Municipio de Benito Juárez del estado de Quintana Roo. En Robles, C. (Coord.). Cultura Financiera en 

la micro y pequeñas empresas de Latinoamérica Tomo II (pp. 93-101). México: Mc Graw Hill. ISBN 978-607-15-1602-2. 

4. Bracamonte, J., Chi, H., Guillen, E. & Duran, O. (2021). Financiamiento extrabancario de la micro y pequeña empresa 

de Benito Juárez, Quintana Roo, México. En Posada, R., Aguilar, O., Peña, N. & León, H. (Coords.).  Financiamiento 

extrabancario de la micro y pequeña empresa Latinoamericana (pp. 773-785). México: iQuatro Editores. ISBN 978-607-

99334-4-9. 

5. Chi, H., Guillén, E., Cervera, M. & Duran, O. (2020). Imagen pública de la micro y pequeña empresa en Benito Juárez, 

Quintana Roo. En Aguilar, O., Peña, N. & Posada, R. (Coords.).  Imagen pública en las micros y pequeñas empresas en 

América Latina: Resultados de investigación en las micro y pequeñas empresas latinoamericanas (pp. 898-913). México: 

iQuatro Editores. ISBN 978-607-98311-6-5. 

6. Chi, H., Guillén, E., Cervera, M. & Duran, O. (2020). Innovación e industria 4.0 en las micro y pequeñas empresas de 

Benito Juárez, Quintana Roo. En Fernández, A., Reyes, A., Demesa, J. & Gómez, M. (Coords.).  Innovación e industria 

4.0 en las micro y pequeñas empresas en América Latina Tomo II (pp. 93-100). México: Mc Graw Hill. ISBN 978-1-4562-

8208-0. 

7. Chi, H., Martínez, O., Juárez, T. & Hernández, M. (2019). El efecto de la corrupción en las estrategias de gestión de 

las micro y pequeñas empresas. Caso: Benito Juárez, Quintana Roo, México. En Peña, N.; Posada, R.; Aguilar, O. 

& Silva, B. (Coords.). El efecto de la corrupción en las micro y pequeñas empresas latinoamericanas Tomo II (pp. 197-

208). México: Fontamara. ISBN 978-607-736-534-1. 

8. Chi, H., Hernández, M., Martínez, O., Cervera, M. & Juárez, T. (2019). El efecto de la delincuencia en las estrategias 

de gestión de las micro y pequeñas empresas. Caso: Benito Juárez. En Peña, N.; Posada, R. & Aguilar, O. (Coords.).   

El efecto de la delincuencia en las estrategias de gestión de las micro y pequeñas empresas latinoamericanas (pp. 1078-

1094). México: iQuatro Editores. ISBN 978-607-98311-3-4. 

9. Chi, H., Martínez, O., Juárez, T. & Cuevas, V. (2018). Potencial tecnológico de las micro y pequeñas empresas 

Latinoamericanas a partir del análisis sistémico. Caso Benito Juárez, Quintana Roo. En  Delgado de los Santos, S. 

(Coord.).  Potencial tecnológico de las micro y pequeñas empresas Latinoamericanas a partir del análisis sistémico. Tomo 

II  (pp. 173-185). México: Fontamara. ISBN 978-607-736-543-3. 

 

 

Revistas indexadas 

1. Chi, H., Guillen, E., Bracamonte, J. & Duran, O. (2022, febrero). Innovación y sus impactos en las ventas, ingresos y 

número de empleados en las microempresas de Benito Juárez, Quintana Roo en tiempos de COVID-19. Revista 

Relayn – Micro y Pequeña Empresa en Latinoamérica. Vol. 6, (1), pp. 23-38. México: iQuatro Editores. ISSN: 2594-1674. 

2. Chi, H., Martínez, O., Cervera, M. & Duran, O. (2020, octubre). Análisis comparativo de la innovación en Mypes de 

Benito Juárez, Quintana Roo, en función de su sector económico. Revista Relayn – Micro y Pequeña Empresa en 

Latinoamérica. Vol. 4, (3), pp. 77-86. México: iQuatro Editores. ISSN: 2594-1674. 

 
Formación de recursos humanos 
 
Dirección de tesis de Maestría 

• En Proceso: 1 
 
Dirección de proyectos de Investigación de Maestría 

• En Proceso: 1 
 

 
Participación en redes de colaboración 
 

1. Miembro de la red internacional de investigación denominada Red de Estudios Latinoamericanos en Administración 

y Negocios (RELAyN), bajo la línea de investigación de micro y pequeñas empresas. Integrada por México, Colombia, 

Ecuador, Argentina y Perú. 


