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MENSAJE INSTITUCIONAL

El Instituto Tecnoloégico de Cancln a sus 30 afios de fundado continua refrendando su mision
que le dio origen que es “Formar profesionistas integrales, innovadores y competitivos de nivel
superior y posgrado, generando y aplicando conocimientos”.

En este sentido y en cumplimiento a la normatividad vigente en materia de transparencia y a
las disposiciones planteadas en el Programa Institucional de Innovacién y desarrollo 2013-
2018 del Tecnoldgico Nacional de México (TecNM), el Instituto Tecnoldgico de Cancun se dio
a la tarea de elaborar el Informe de Rendicién de Cuentas 2016, para informar a la comunidad
y a las autoridades estatales y federales del trabajo realizado, las metas alcanzadas y el
destino de los recursos publicos ejercidos en un afio de gestion.

En el informe se detallan las acciones realizadas por todo el personal en los procesos
estratégicos académico, calidad, vinculacién, planeacién y administracion de los recursos, asi
como de los resultados obtenidos, medidos a través de indicadores de desempefo que estan
alineados a los grandes objetivos nacionales de calidad, cobertura, formacion integral,
vinculacion y desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Al iniciar el afio se elabor6 el Programa de Trabajo Anual donde se plantearon las acciones a
realizar durante el aflo 2016 para contribuir a alcanzar las metas y objetivos del Programa
Institucional de Desarrollo 2013-2018 del Instituto Tecnolégico de Cancun (PIID ITCANCUND),
a cada meta se le asignd un presupuesto de gasto en el Programa Operativo Anual, cuyo
ejercicio fue autorizado por la Direccion General del TecNM, convirtiéndose en los
documentos rectores que guian nuestro trabajo y sobre los que debemos rendir cuentas.

El informe pretende informar a la Direccion General del TecNM, de la contribucién de este
Instituto al logro de las metas nacionales, de igual manera informar a la Secretaria de
Educacién de Quintana Roo y al Gobierno del Estado que realizamos un gran esfuerzo para
sumarnos a las metas y acciones planteadas en el Plan Estatal de Desarrollo.

Las acciones de seguimiento se vinculan a la normatividad establecida por la
Secretaria de Educacion Publica, de tal manera que la aplicacién del recurso respecto
del presupuesto anual autorizado y los resultados obtenidos se utilizan para
integrar el reporte de indicadores solicitados por las instancias reguladoras del
presupuesto, asi como el relacionado al ejercicio de los recursos financieros
extraordinarios autorizados.

Cabe aclarar que este es un informe de todas las areas de la Institucion, donde se pretende
presentar una sintesis de las acciones documentadas mas relevantes que se realizaron, asi
mismo, de los logros alcanzados en cada uno de los departamentos de la estructura,
entendemos que es responsabilidad compartida lo que es hoy y queremos que en el futuro sea
el Instituto Tecnoldgico de Cancun.

Equipo Directivo del ITCancin



INTRODUCCION

En cumplimiento a la disposicion del Gobierno Federal para el ejercicio del buen gobierno, en
materia de Transparencia y de Rendicion de Cuentas, el ITC brinda su informe a la Sociedad y a
la Comunidad de la que somos integrantes, informando sobre los logros alcanzados, el origen
y destino de los recursos y las acciones mas significativas realizadas durante el periodo
comprendido de enero a diciembre de 2016, presentando los resultados obtenidos del
quehacer diario del personal directivo, docente, administrativo y de servicios de nuestra
Institucion. Como testimonio de ello, se entrega el presente informe a nuestras autoridades,
la Comunidad Tecnolbgica y a la Sociedad en general.

Quienes laboramos en este Instituto Tecnolégico, fieles a la Visidn Institucional de “Ser una
Institucion de Educacion Superior Tecnolbgica reconocida y posicionada Estatal, Nacional e
Internacionalmente por su Calidad y Contribuciéon al Desarrollo Sustentable”, nos hemos
esforzado en concretar nuestra Misidn para “Formar profesionistas integrales, innovadores y
competitivos de nivel superior y posgrado, generando y aplicando conocimientos”.

Por ello, a partir de los objetivos estratégicos del Programa Sectorial de Educacion 2013-
2018 y bajo la directriz del Programa Institucional de Desarrollo del Tecnoldgico Nacional de
México y de este Instituto, considerando asi mismo el Plan Quintana Roo 2011-2016, se
elabor6 este informe, que contiene el compromiso del ITC con sus estudiantes, la comunidad y
su entorno.

En la realizacién de todas las acciones, hemos buscado permanentemente que la congruencia
y la integridad institucional nos mantengan en el camino de la mejora continua, para brindar
una educaciéon de alta calidad y pertinencia que impacte de manera significativa en el
desarrollo de nuestro Estado y en una mejor calidad de vida de nuestra sociedad. Este informe
da cuenta del esfuerzo conjunto de la Comunidad del Instituto Tecnolégico de Cancun.



MARCO NORMATIVO

PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION
2013-2018

El proceso de planeacién de la Administracion Publica Federal tiene su fundamento en el
Articulo 25 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en donde se establece
la rectoria del Estado en materia de desarrollo nacional, para fomentar el crecimiento
econémico, una distribucién de la riqueza mas justa, e impulsar el ejercicio de la libertad y
dignidad de la sociedad.

Para atender este compromiso el Articulo 26 sefala la obligacién del Estado de organizar un
sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional, a partir del cual se determinaran
los objetivos de la planeacion. La planeacion se sustentara en procesos de consulta amplios,
que permitiran la participacion de los diversos sectores de la sociedad. En este sentido, la Ley
de Planeacién establece las disposiciones a partir de las cuales se llevaran a cabo las
actividades de planeacion con la participacion de los tres niveles de gobierno y las diferentes
instancias que lo conforman.

De acuerdo al Articulo 21 de esta ley, al inicio de cada administracion se debe elaborar el Plan
Nacional de Desarrollo que constituye la base para el ejercicio de planeacioén sexenal, del cual
se derivaran los programas sectoriales, especiales, regionales e institucionales, que
determinaran las prioridades nacionales y orientaran las politicas publicas de los diversos
sectores.

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 aprobado por Decreto publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 20 de mayo de 2013, establece cinco metas nacionales y tres estrategias
transversales.

Las metas nacionales son: México en Paz, México Incluyente, México con Educacién de
Calidad, México Préospero y México con Responsabilidad Global.

Las estrategias transversales, de observancia para todas las dependencias y organismos, son:
Democratizar la Productividad, Gobierno Cercano y Moderno y Perspectiva de Género.

De conformidad con el Articulo 23 de la Ley de Planeacion, la formulaciéon del Programa
Sectorial de Educacién tendra como base la meta nacional México con Educacién de Calidad,
asi como aquellas lineas de accidon transversales que, por su naturaleza, le corresponden al
sector educativo.



CAPITULO I. DIAGNOSTICO
Introduccién y visién general

La naturaleza de los retos educativos se ha ido transformando. En 1921, cuando fue creada la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), cerca de 90 por ciento de la poblacion era analfabeta.
Hasta hace un par de décadas, el esfuerzo educativo nacional estuvo concentrado en la
alfabetizacion y en brindar espacio en las aulas a una poblacién que durante el siglo XX se
multiplicé diez veces. Si bien todavia falta completar la tarea de inclusién educativa para todos
los grupos de la poblacién, es indudable que hoy el reto mayor es mejorar la calidad de la
educacion.

La educacién es un derecho humano fundamental que debe estar al alcance de todos los
mexicanos. No basta con dar un espacio a los alumnos en las escuelas de todos los niveles; es
necesario que la educacion forme para la convivencia, los derechos humanos vy la
responsabilidad social, el cuidado de las personas, el entendimiento del entorno, la proteccién
del medio ambiente, la puesta en practica de habilidades productivas y, en general, para el
desarrollo integral de los seres humanos. Un buen sistema educativo debe ser incluyente,
favorecer la equidad y nunca un medio para mantener o reproducir privilegios.

El mundo de hoy experimenta un vertiginoso avance del conocimiento que se traduce en
cambios tecnologicos y sociales que en el pasado hubieran sido insospechados. El desarrollo
que el pais pueda lograr en las proximas décadas dependera en gran medida de nuestra
capacidad para afrontar los retos que la sociedad del conocimiento nos plantea.

Para participar en la sociedad del conocimiento es necesario el acceso a informacion
actualizada y oportuna. Pero ello no es suficiente. Se requiere de una cultura de aprecio y uso
del conocimiento que permita discernir y valorar. Esta cultura se gesta desde la educacién
basica, se profundiza en la educacién media superior y debe ser alentada en los estudios
superiores. Exige reforzar las capacidades de comprension lectora, expresion escrita y verbal,
razonamiento analitico y critico, creatividad y, de manera destacada, la capacidad para
aprender a aprender-

Una educacién de calidad mejorara la capacidad de la poblacién para comunicarse, trabajar en
grupos, resolver problemas, usar efectivamente las tecnologias de la informacién, asi como
para una mejor comprension del entorno en el que vivimos y la innovacién. Tal y como lo
sefiala el PND, el enfoque consistira en promover politicas que acerquen lo que se ensefia en
las escuelas y las habilidades que el mundo de hoy demanda desarrollar para una sana
convivencia y el aprendizaje a lo largo de la vida.

En el Programa Sectorial de Educaciéon 20132018 (PSE) se prevén seis objetivos para
articular el esfuerzo educativo durante la presente administracion, cada uno acompafnado de
sus respectivas estrategias y lineas de accion, el primero es para educacion basica, los cual 5
siguientes impactan a la educacion superior, por ello los presentamos a continuacion.



Objetivo 2. Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media superior,
superior y formaciéon para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de
México.

Al igual que en la educacion basica, la calidad de los aprendizajes debe ser una constante para
el cumplimiento de los fines de la educacion media superior, la educacion superior y la
formacion para el trabajo. La preparacién de los jovenes para una insercion y desempefio
laboral exitosos es una exigencia adicional. La pertinencia de los estudios implica preparar a
hombres y mujeres para desempefarse en empleos mas productivos y mejor remunerados, o
bien como emprendedores, en contextos social, laboral y tecnolégicamente cambiantes. En los
estudios de posgrado recae la responsabilidad de formar a quienes hagan una contribucién
directa para el avance del conocimiento, la innovacion y el desarrollo cientifico y tecnolégico.

Estrategias:
Continuar el desarrollo de los mecanismos para el aseguramiento de la calidad de
los programas e instituciones de educacion superior.
Lineas de accion
v' Revisar la estructura de los fondos extraordinarios para asegurar que sean
instrumentos para el fortalecimiento de la educacién superior.
v Articular un sistema nacional de evaluacion y acreditacion de los programas
académicos e instituciones de educacion superior.
v Impulsar reformas a la normatividad de incorporacion de estudios que sirvan para dar
certidumbre a las inversiones,
v' promover y facilitar la mejora continua.
v' Fortalecer las capacidades administrativas de las autoridades para que se cumplan las
condiciones conforme a las cuales se otorga la incorporacion de estudios.
v"Impulsar la formacién del personal académico mediante modelos pertinentes, asi como
esquemas para facilitar el cambio generacional de la planta docente.
v' Otorgar becas que sirvan a los estudiantes para apoyar el estudio y otras para
reconocer el alto desempeno.
v' Promover reformas legales que impulsen la calidad y actualizacion de los
profesionistas.
v Apoyar nuevos modelos de cooperacién académica para la internacionalizacion de la
educacion superior.
v' Promover que mas egresados cuenten con capacidades suficientes para ser admitidos
en los mejores programas de posgrado de México y el mundo.
v Promover el establecimiento de marcos curriculares flexibles que permitan a cada
estudiante construir su trayectoria académica.

Fomentar la investigacion cientifica y tecnolégica y promover la generacion y
divulgacion de conocimiento de impacto para el desarrollo del pais
Lineas de accion
v Apoyar el crecimiento de la oferta de posgrado para la formacion de personas
altamente calificadas en las areas que el pais requiere.



Trabajar coordinadamente con el CONACYT para incrementar la oferta en el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

Fortalecer las capacidades de investigacion en las instituciones de educacion superior
en areas prioritarias del pais.

Asegurar que las inversiones se concentren en donde existan condiciones mas
favorables para el desarrollo cientifico y tecnolégico.

Promover, conjuntamente con CONACYT, las redes del conocimiento en las que
participen las instituciones de educacion superior.

Apoyar a instituciones de educacién superior para que su organizacion interna
favorezca la vinculacién con los requerimientos productivos y sociales.

Incrementar el nimero y el nivel de los investigadores de las instituciones de educacion
Promover la vinculacién de los investigadores con las licenciaturas y los programas de
educacion media superior.

Alentar la participacion de estudiantes en actividades de investigacion.

Alentar la participacion de las mujeres en las areas del conocimiento relacionadas con
las ciencias y la investigacion.

Fortalecer la pertinencia de la capacitacion para el trabajo, la educacion media
superior y la educacion superior para responder a los requerimientos del pais
Lineas de accion

v

v

Promover la diversidad de la oferta educativa para que ésta sea pertinente a los
distintos requerimientos sociales, ambientales y productivos.

Fortalecer la cooperacién educacién-empresa

para favorecer la actualizacién de planes y programas de estudio, la empleabilidad de
los jévenes y la innovacion.

Realizar periddicamente estudios, diagndsticos y prospectivas del mercado laboral
para orientar la oferta educativa.

Crear un sistema de seguimiento de egresados para brindar informacion sobre las
areas de oportunidad laboral en los &mbitos nacional y regional.

Desarrollar metodologias para medir el alcance de la vinculacién de los planteles
educativos con el sector productivo.

Impulsar la formacién dual y otros esquemas que permitan la acreditacion parcial de
estudios en las empresas.

Impulsar las practicas profesionales y los programas de pasantias o estadias en el
espacio de trabajo.

Impulsar el reconocimiento de las competencias adquiridas en el trabajo o de forma
autodidacta en el sistema educativo nacional.

Establecer sistemas de equivalencias de créditos entre la formacion para el trabajo y la
educacién formal.

Desarrollar programas de orientacién vocacional que orienten la reflexion de los
jovenes y les brinden informacion sobre las diversas opciones profesionales.

Aprovechar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para el
fortalecimiento de la educacion media superior y superior.



Lineas de accidon

v

v

Impulsar el desarrollo de la oferta de educacién abierta y en linea, tanto para
programas completos como para asignaturas especificas.

Promover la incorporacion en la ensefianza de nuevos recursos tecnolégicos para la
generacion de capacidades propias de la sociedad del conocimiento.

Llevar a cabo e impulsar las inversiones en las plataformas tecnolégicas que requiere la
educacién en linea.

Trabajar con las comunidades docentes los programas de difusion y capacitacion para
el uso de las TIC en los procesos educativos.

Impulsar la normatividad pertinente para que la educacién abierta y a distancia provea
servicios y apoyos a estudiantes y docentes.

Promover la investigacion colegiada y multidisciplinaria del uso y desarrollo de
tecnologias aplicadas a la educacion.

Instrumentar una estrategia de seguimiento y evaluaciéon de los resultados de los
programas académicos en operacion en modalidades no escolarizada y mixta.

Utilizar las tecnologias para la formacién de personal docente, directivo y de apoyo
que participa en las modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta.

Establecer criterios de aplicacion general que faciliten el desarrollo de unidades de
aprendizaje en linea.

Fortalecer los mecanismos de coordinacién académica y seguimiento escolar al interior
de las escuelas con oferta educativa en las modalidades no escolarizada y mixta.

Ampliar y mejorar la infraestructura y el equipamiento de la educacion media
superior, educacion superior y capacitacion para el trabajo
Lineas de accion

v

v

Impulsar la construccién, ampliacién y mejora de planteles de educacion media
superior y superior para aumentar la cobertura.

Establecer estandares minimos para infraestructura, equipamiento y conectividad por
modalidad en educacién media superior.

Elaborar y mantener actualizado, conjuntamente con los estados, un inventario de la
infraestructura y del equipamiento de las escuelas de educacién media superior.
Priorizar las inversiones destinadas a la ampliacion de la infraestructura fisica en las
escuelas que tengan espacio y cuyo modelo educativo lo permita.

Otorgar prioridad a las inversiones en aquellos planteles que presenten riesgos en
materia de proteccion civil.

Ampliar las inversiones para la rehabilitacién de la infraestructura fisica de las escuelas
de educacién media superior y superior.

Promover que el sector productivo facilite el uso de sus equipos especializados para la
formacion tecnolégica de estudiantes de educacion media superior y superior.
Desarrollar nuevos modelos de financiamiento para alentar la inversién privada en la
infraestructura fisica escolar.

Llevar a cabo programas para que las escuelas cuenten con los equipos de computo,
equipamiento en talleres y laboratorios y acceso a Internet requeridos.



v

Desarrollar los instrumentos necesarios para que las escuelas den mantenimiento
suficiente a su infraestructura y equipamiento.

Lineas de accion transversales
Estrategia 1. Democratizar la Productividad
Lineas de accién

v

v

Profundizar la vinculacién entre el sector educativo y el productivo, y alentar la revisién
permanente de la oferta educativa.

Promover la formacién técnica media superior y superior como alternativa terminal
para permitir una rapida integracioén a la actividad productiva.

Promover y fomentar la vocacién emprendedora en los egresados de los tipos medio
superior y superior, como una opcion profesional.

Coordinar esfuerzos entre el gobierno federal y los gobiernos de las entidades
federativas, buscando sinergias en las acciones de formacion de capital humano.
Impulsar politicas activas de capacitacién laboral que fomenten la actualizacion y
vigencia de capacidades y competencias de los trabajadores.

Flexibilizar o eliminar las normas administrativas que dificulten o impidan
innecesariamente la vinculacion escuela-empresa.

Fortalecer el sistema nacional de competencias laborales y crear un Marco Nacional de
Certificaciones para sumar eficazmente iniciativas productivas, educativas, laborales y
de capacitacién.

Alentar la utilizacion de las normas de competencia laboral y su certificacion en las
instituciones educativas, particularmente en las de ensefianza tecnolégica.

Impulsar a las instituciones de educacién superior a fortalecer sus areas de extension
educativa para apoyar la innovaciéon tecnolbgica e incrementar la productividad.
Apoyar los proyectos de tesis y de servicio social orientados a la mayor productividad
de las MIPYMES y empresas del sector social.

Promover conjuntamente con el CONACYT un mercado interno de conocimiento para
atender los requerimientos sociales y econémicos.

Apoyar el establecimiento de incubadoras de negocios en los planteles de educacion
media superior, superior y de formacion para el trabajo.

Objetivo 3. Asegurar mayor cobertura, inclusién y equidad educativa entre todos
los grupos de la poblacion para la construccion de una sociedad mas justa.

El Estado tiene la obligacién de garantizar el derecho a la educacién. El Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018 esta construido bajo la premisa de que todos los grupos de la poblacion
deben formar parte y beneficiarse del desarrollo del pais. Sélo una educacién que incluya a
todos los grupos de la poblacién permitira la democratizacion de la productividad y la
construccion de una sociedad mas justa.

El desafio de ampliar la cobertura, particularmente en la educacion media superior y superior,
es significativo y requiere de una adecuada planeacién del crecimiento de los servicios a fin de
obtener el mayor beneficio en el uso de los recursos disponibles. Extender la cobertura para



facilitar el acceso es indispensable, pero no suficiente para el ejercicio del derecho a la
educacion. Las escuelas e instituciones educativas deben atender las particularidades de los
grupos de la poblacion que mas lo requieren.

Para la poblacion con bajos ingresos y mayor riesgo de abandono escolar se requieren becas y
apoyos a las familias que contribuyan a su permanencia en la escuela.

Estrategias:

Fortalecer la planeaciéon y mejorar la organizacion del Sistema Educativo Nacional
para aumentar con eficiencia la cobertura en distintos contextos

Lineas de accion

v

v

Impulsar el fortalecimiento de las areas estatales para la planeacion y el desarrollo
educativo, asi como su coordinacién con el Gobierno Federal.

Acordar con los estados y las instituciones publicas de educacién media superior y
superior reglas para otorgar apoyo financiero para el crecimiento de la oferta.

Habilitar nuevos servicios educativos y ampliar los existentes donde lo justifiquen los
estudios de factibilidad avalados por los 6rganos de planeacion de los estados.
Impulsar programas para aprovechar cabalmente la capacidad instalada de los
planteles, con énfasis en la educacién media superior y superior.

Apoyar prioritariamente el crecimiento de la oferta de educaciéon media superior y
superior que sea pertinente para su contexto.

Asegurar que los fondos federales para el crecimiento de la oferta de educaciéon media
superior y superior se destinen a planteles que resulten viables.

Impulsar nuevos modelos de educaciéon abierta y a distancia, y garantizar su
pertinencia tecnolégica y de contenidos.

Imprimir mayor transparencia a los costos por estudiante de tiempo completo
equivalente en cada uno de los subsistemas de educaciéon media superior y superior.
Favorecer el apoyo financiero federal a las opciones educativas que ofrezcan mejores
resultados en relacion con su costo.

Asegurar que las decisiones de crecimiento de |la oferta disminuyan las diferencias de
cobertura entre regiones y grupos de poblacion.

Impulsar nuevas acciones educativas para prevenir y disminuir el abandono escolar
en la educacion media superior y superior
Lineas de accion

v

v

Disenar y utilizar herramientas para identificar tempranamente el riesgo de abandono
en la educacién media superior y superior

Promover programas de induccién e integracion de estudiantes de nuevo ingreso al
entorno.

Impulsar programas de tutorias académicas, acompanamiento y cursos remediales de
apoyo a los estudiantes.

Promover programas de induccién e integracion de estudiantes de nuevo ingreso al
entorno escolar.



Fortalecer las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos a favorecer la
retencion de los jovenes en riesgo de abandono escolar.

Realizar acciones para prevenir conductas de riesgo (violencia, adicciones, salud sexual
y reproductiva, entre otros) que suelen desembocar en el truncamiento de la
trayectoria educativa.

Ajustar mecanismos académicos y administrativos que faciliten el transito entre
modalidades y servicios educativos, y eviten discontinuidades en el trayecto escolar.
Promover ambientes escolares libres de violencia, acoso y abuso sexual y favorecer
una educacién integral de los jovenes.

Propiciar el aprecio por las diversas expresiones de la cultura, la practica del deporte y
la sana convivencia, libre de discriminacién y violencia.

Impulsar nuevas formas y espacios de atencion educativa para la inclusion de las
personas con discapacidad y aptitudes sobresalientes en todos los niveles
educativos

Lineas de accion

v

v

Actualizar el marco regulatorio con un enfoque para la inclusion en todos los niveles
educativos.

Alentar y promover modelos y practicas escolares que permitan la inclusién en todos
los niveles educativos.

Desarrollar estrategias metodolégicas y materiales educativos apropiados para la
atencion de los diversos tipos de discapacidad o de problemas para el aprendizaje.
Desarrollar capacidades en docentes, directivos y supervisores para favorecer la
inclusion educativa en la escuela regular.

Otorgar al personal directivo y docente apoyos técnicos y pedagogicos para facilitar la
inclusién plena de los alumnos con discapacidad.

Adecuar y equipar planteles educativos para eliminar o reducir las barreras fisicas que
impiden el acceso y la participacion de estudiantes con discapacidad.

Promover acciones para detectar y atender adecuadamente a alumnos con
capacidades y aptitudes sobresalientes.

Otorgar apoyos a personas con discapacidad que los habiliten para continuar sus
estudios durante todo el trayecto educativo.

Impulsar acciones para que la convivencia de los estudiantes con discapacidad y sus
compafieros sea apreciada como fuente de riqueza educativa y social.

Promover la eliminacion de barreras que limitan el acceso y la permanencia en la
educacién de grupos vulnerables
Lineas de accion

v

v

Mejorar los mecanismos para identificar y atender oportunamente a las poblaciones
excluidas del Sistema Educativo

Nacional o en mayor riesgo de abandono.

Ampliar y mejorar los programas de becas destinados a atacar el abandono escolar en
todos los tipos y modalidades de educacion.



Dotar de Utiles escolares a los alumnos de educacién basica para apoyar su proceso
educativo.

Fortalecer la efectividad de la educacién para grupos vulnerables mediante el trabajo
estrecho con las familias de la

poblacién atendida.

Promover programas y selectivamente escuelas de jornada ampliada o tiempo
completo para complementar la formacién de los jévenes en zonas de alta incidencia
delictiva.

Garantizar que los nifios y nifas de familias de jornaleros agricolas migrantes reciban
servicios educativos suficientes y pertinentes.

Impulsar por medio de los gobiernos estatales la conjuncién de esfuerzos para la
inclusién y la equidad con los gobiernos municipales.

Objetivo 4. Fortalecer la practica de actividades fisicas y deportivas como un
componente de la educacion integral.

La practica sistematica y regular de la actividad fisica es un componente fundamental de la
educacion integral. Es un medio necesario para el desarrollo sano de los nifios y los jovenes,
constituye un medio fundamental para promover un estilo de vida saludable de toda la
poblacién y favorece la formacion en valores.

La practica de las actividades fisicas y deportivas en las escuelas requiere.

Estrategias:
Apoyar las acciones para el fortalecimiento de la infraestructura deportiva en el
sistema educativo

v

v

v

Apoyar a las autoridades educativas, federal y estatales, en las discusiones técnicas
que ayuden al sistema educativo a mejorar su infraestructura deportiva.

Colaborar con las autoridades educativas en la elaboracién de diagndsticos sobre el
estado de la infraestructura deportiva.

Impulsar las inversiones de autoridades y organismos diversos en infraestructura
deportiva en las escuelas.

Realizar inversiones en infraestructura deportiva cuando lo acuerde con las
autoridades o instituciones educativas.

Procurar la construcciobn y adecuacion de espacios escolares deportivos con
infraestructura y servicios que contemplen las necesidades de las mujeres.

Apoyar la creacion de infraestructura para que se practique deporte en zonas de alta
marginacion.

Impulsar la practica de la actividad fisica y el deporte en las instituciones de
educacion
Lineas de accion

v

Establecer programas de coordinaciéon con las autoridades educativas para que los
estudiantes tengan mayor acceso a la practica de actividades fisicas y deportivas.



v Participar con las autoridades educativas en el fortalecimiento de las escuelas de
maestros de educacion fisica.

v' Participar en las evaluaciones de las capacidades deportivas de la poblacion escolar.

v Desarrollar acciones que motiven a los estudiantes a practicar con regularidad las
actividades fisicas y deportivas.

v' Complementar los programas para las actividades fisicas en las escuelas con temas de
nutricion para combatir el sobrepeso y la obesidad.

v Fortalecer la gestion del deporte en las instituciones educativas.

v Diversificar las actividades deportivas de las mujeres en las escuelas

v

Impulsar el desarrollo de los deportistas en las instituciones de educacién
Lineas de accion

v Organizar y apoyar a las ligas escolares para facilitar la practica del deporte.

v/ Establecer el modelo de competencia de los juegos nacionales escolares y
organizarlos.

v' Desarrollar un sistema nacional de competencias que evite duplicidad de eventos y
promueva el desarrollo de los talentos deportivos.

v Desarrollar y difundir estrategias que permitan detectar en las escuelas a alumnos con
cualidades y talentos especificos para el deporte.

v Fortalecer la formacion deportiva de nifias, adolescentes y jovenes para incrementar
su participacion en competencias nacionales e internacionales.

v/ Ejecutar programas para garantizar que los estudiantes con cualidades y talentos
deportivos obtengan entrenamiento y servicios especializados.

v Implementar un sistema de estimulos a los logros deportivos de los estudiantes

Objetivo 5. Promover y difundir el arte y la cultura como recursos formativos
privilegiados para impulsar la educacion integral.

La accion cultural institucional debe encaminarse a promover aquellos elementos de la cultura
que dan sentido de pertenencia y fortalecen el tejido social de las comunidades. La cultura es
un componente esencial para alcanzar una educacion integral, una herramienta para el
desarrollo, eje fundamental para la articulacion social y garante de la paz. Difundir las
manifestaciones culturales promueve el conocimiento y aceptacion de la diversidad social y
cultural, Ia Tolerancia

La cultura debe situarse en un lugar sobresaliente en el proyecto educativo nacional y
contribuir a la formacion integral de nifas, nifos y jovenes propiciando un mayor acceso a los
bienes y servicios del arte y la cultura, a través del fomento, la preservacion y difusion del
patrimonio y la infraestructura.

Se propiciard un mayor acercamiento de la oferta cultural a las instituciones educativas,
principalmente con dotaciones de contenidos culturales, a fin de involucrar a estudiantes,
docentes y comunidad educativa en general, con expresiones artisticas y culturales. Se



incorporaran las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon para acercar al patrimonio
cultural y las expresiones artisticas a nifas, nifos y jévenes.

Las estrategias y lineas de accién siguientes describen la participacién de CONACULTA vy las
instituciones publicas culturales.

Estrategias

Fomentar la educacién artistica y cultural y crear mayores oportunidades de acceso
a la cultura, especialmente para el sector educativo

Lineas de accion

v

v

Ampliar las opciones de iniciacién y apreciacion artistica para fortalecer la formacion
integral en la educacion basica y media superior.

Elaborar alternativas de capacitacién para que el personal docente de educacién basica
y media superior desarrolle

contenidos artisticos y culturales.

Fomentar la lectura como habilidad basica en la superacion de la desigualdad.
Fortalecer la educacion media superior y la educacién superior en materia artistica y
cultural.

Otorgar becas e incentivos para apoyar la educacién artistica y cultural.

Propiciar el acceso de estudiantes y docentes a actividades artisticas y culturales de
nivel internacional para fortalecer la apreciacién artistica.

Eliminar barreras que impiden el acceso de poblacién con discapacidad a las
actividades artisticas y culturales.

Dotar a la infraestructura cultural de espacios y servicios dignos
Lineas de accion

v

v

v

Desarrollar acciones de recuperacién, rehabilitacién, mantenimiento y equipamiento de
la infraestructura cultural en apoyo al proceso educativo.

Desarrollar nuevos espacios para actividades culturales, multifuncionales vy
comunitarios, en zonas urbanas marginadas.

Prever que las acciones de infraestructura cultural atiendan los requerimientos de las
personas con discapacidad.

Fortalecer la identidad nacional a través de la difusion del patrimonio cultural y el
conocimiento de la diversidad cultural
Lineas de accion

v

v

Incrementar las acciones para un mayor conocimiento y difusion del patrimonio
cultural, en especial para estudiantes y docentes.

Difundir las expresiones de las culturas populares, indigenas, urbanas y comunitarias,
destacando su dinamismo y capacidad de innovacion e interaccion.

Considerar las aportaciones de las culturas locales como elementos enriquecedores de
la educacion.



Fortalecer el acceso de la poblacion estudiantil y docente a la cultura, con el uso de
las tecnologias digitales
Lineas de accion
v' Generar contenidos culturales en formatos digitales multimedia para apoyo de los
programas educativos.
v Publicitar, a través de plataformas tecnoldgicas, las actividades culturales y artisticas
dirigidas a los estudiantes y docentes.
v Crear plataformas y servicios digitales que favorezcan una oferta amplia de
contenidos culturales, especialmente para nifias, nifios y jovenes.

Objetivo 6. Impulsar la educacion cientifica y tecnoléogica como elemento
indispensable para la transformacion de México en una sociedad del conocimiento

Una nacién puede progresar cuando es capaz de comprender su situacién y su entorno, y a
partir de ello crear conocimiento y aprovecharlo para su desarrollo econémico y social de
manera sostenible. Transitar hacia una sociedad del conocimiento implica desarrollar
conciencia colectiva de los principios que originan y explican los aspectos fundamentales de la
vida, y en consecuencia, tener la capacidad de innovar.

Acceder como pais a la sociedad del conocimiento requiere imprimir en la poblacién, desde la
educacion basica, una actitud creativa mediante el conocimiento cientifico y el desarrollo
tecnoloégico. Estimular la creatividad en los estudiantes ysu acercamiento a las actividades
productivas es determinante para la generacion de ideas que posteriormente seran
aprovechadas por la sociedad. Es igualmente importante desarrollar en ellos el valor ético de la
ciencia y su caracter eminentemente humano

Las estrategias y lineas de accion siguientes describen la participacion de CONACYT para el
logro del objetivo de impulsar la educaciéon cientifica y tecnolégica como elemento
indispensable para la transformacién de México en una sociedad del conocimiento.

Estrategias:
Fortalecer la capacidad analitica y creativa de los mexicanos con una vision
moderna de la ciencia y la tecnologia
Lineas de accion
v Impulsar programas que estimulen la apropiacién social de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, especialmente entre nifias, nifnos y jovenes.
v' Apoyar proyectos para incentivar el desarrollo de talento creativo e innovador.
v' Apoyar mecanismos para la medicion de la percepciéon social de la ciencia y la
tecnologia en el pais.

Incrementar la inversidon en Investigacion Cientifica y Desarrollo Experimental
(GIDE) en las instituciones de educacion superior y centros publicos de investigacion
Lineas de accion



Renovar la infraestructura para la investigacion cientifica y tecnologica de las
instituciones de educacién superior y centros publicos de investigacion.

Incrementar los recursos del Fondo Sectorial SEP CONACYT, particularmente los
dedicados a la investigacion cientifica basica.

Fortalecer la eficiencia del gasto en programas de fomento a CTIl y su relevancia
mediante la colaboracién publico privada.

Coordinar los diferentes instrumentos de los actores de gobierno en la cadena ciencia,
tecnologia e innovacion.

Incrementar en el pais el nlmero de personas con estudios de posgrado culminados
en Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Lineas de accion

v

v
v

Impulsar, con las autoridades educativas y las instituciones de educaciéon superior,
programas para fomentar las vocaciones en ciencias e ingenieria.

Incrementar el nimero de becarias y becarios de posgrado en ciencias e ingenieria.
Impulsar acciones afirmativas en becas de posgrados para la integracién de mujeres en
carreras cientificas y técnicas.

Ampliar, con vision regional, la oferta de posgrados de alta calidad y pertinencia a
través del Padron Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)
Lineas de accion

v

v

Orientar y apoyar a las instituciones de educacién superior para facilitar la
incorporacion de sus programas de posgrado al PNPC.

Crear un sistema de incentivos para que mas programas se incorporen al PNPC y
logren transitar a sus niveles superiores.

Incrementar y renovar el personal dedicado a la investigacion en las instituciones
generadoras de conocimiento cientifico y tecnolégico
Lineas de accion

v

v

v

Apoyar a las investigadoras e investigadores recién doctorados para que logren su
insercién laboral en las instituciones generadoras de conocimiento del pais.

Ampliar y fortalecer los programas para la insercion laboral de personas con doctorado
Ampliar y fortalecer los programas dedicados a la repatriacion de investigadoras e
investigadores mexicanos que se encuentran en el extranjero.

Ampliar y fortalecer los programas dedicados a la retencion de investigadoras e
investigadores mexicanos en el pais.

Impulsar mediante estrategias diferenciadas

Estrategia 1. Democratizar la Productividad
Lineas de accion

v

v

Impulsar la transferencia de tecnologia, fortaleciendo la vinculacién entre instituciones
de educacion superior, centros de investigacion y el sector productivo.

Revisar los incentivos que tienen las empresas para innovar, incluido el Programa de
Estimulos para la Innovacion.



v' Elevar lainversion en CTl dirigida al sector agua, agropecuario y pesquero.

v Promover en la educaciéon la generacion, difusiéon y uso de conocimiento para el
desarrollo econémico y social sostenible.

v' Promover inversiones en sanidad animal

Indicadores:

Indicador 2.2 Porcentaje de estudiantes inscritos en programas de licenciatura
reconocidos por su calidad.

Objetivo 2: Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media superior, superior y
formacioén para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de México.

Descripcion general

Este indicador mide la proporcion de estudiantes inscritos en programas de licenciatura que
han acreditado su buena calidad, ante la instancia oficial para este proceso de acreditacion.

En el marco del Sistema Nacional de Planeacién de la Educacién Superior (SINAPES) y de la
Coordinacién Nacional para la Planeacion de la Educacién Superior (CONPES), las instituciones
de educacion superior plblicas y particulares realizan sus procesos de autoevaluacion. Por
medio de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES) y
el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES), se lleva a cabo la
Evaluacion Interinstitucional por pares académicos. Los organismos reconocidos

por el COPAES, de conformidad con sus normas y metodologia establecidas, acreditan los
programas académicos de aquellas instituciones que lo solicitan y se someten al proceso
correspondiente.

Se relaciona con la estrategia 3 del objetivo 2

Periodicidad El resultado se obtendra por cada ciclo escolar.

Fuente

SEP, Subsecretaria de Educacion Superior, portal de la Subsecretaria que publica: Relacion De
Programas e Instituciones que son certificados con nivel de calidad, por ciclo escolar, incluida
en el portal de informacion correspondiente. http://www.ses.gobmx vy
http://www.ciees.edu.mx/ciees/quesonciees.php SEP, Direccién General de Planeacion vy
Estadistica Educativa (DGP y EE). Estadisticas Continuas del formato 911: estadistica de los
alumnos de Licenciatura, informacion incluida en la publicacion estadistica por ciclo escolar
"Principales Cifras del Sistema Educativo Nacional”, editada por la DGP y EE e incluida en su
portal de informacién. http://www .planeacion.sep.gob.mx

Referencias adicionales



Dependencia responsable de medir el avance del indicador:
SEP, Subsecretaria de Educacion Superior

Linea base 2012 Meta 2018
61.7% 72%

Indicador 3.1 Tasa bruta de escolarizacion de educaciéon media superior y superior

Objetivo 3. Asegurar mayor cobertura, inclusién y equidad educativa entre todos los grupos
de la poblacién para la construccién de una sociedad mas justa.

Descripcion general

Este indicador expresa el nimero de alumnos matriculados en educacién media superior o
superior, al inicio del ciclo escolar, por cada cien individuos. Para educaciéon media superior se
considera la modalidad escolarizada y la poblacion en el rango de edad de 15 a 17 afios; vy,
para educacion superior se considera la matricula escolarizada y no escolarizada y la poblacion
de 18 a 22 afios de edad.

Mide la capacidad del sistema educativo de atender a la demanda social, para el rango de edad
que se considera como tipico para cursar el tipo educativo. También permitira, en el caso de
educacion media superior, evaluar el avance en el nuevo compromiso de responder a la
obligatoriedad del servicio.

El indicador evalla los avances en las estrategias 2, 5 y 6 del Objetivo 3.

Linea base 20122013 Meta 20182019
Educacion media superior: Educacion media superior:
Total: 65.9% Hombres: 64.9% Mujeres: 66.8% Total: 80% Hombres: 79%

Mujeres: 81.1

Educacion Superior: Educacion Superior:
Total: 32.1% Hombres: 32.7% Mujeres: 31.6% Total: 40% Hombres: 40%
Mujeres: 40%

Indicador 3.3 Tasa de abandono escolar en educacién primaria, secundaria y media
superior por servicio

Objetivo 3: Asegurar mayor cobertura, inclusién y equidad educativa entre todos los grupos
de la poblacién para la construccién de una sociedad mas justa.

Descripcion general



El indicador permite conocer la proporcién de la matricula que abandona sus estudios en cada
ciclo escolar por nivel educativo, respecto a la matricula total de inicio de cursos del mismo
nivel.

Se relaciona con la estrategia 6 del objetivo 1 y la estrategia 2 del objetivo 3.

Indicador 4. Proporcion de estudiantes que se incluyen en el Registro Nacional del
Deporte

Objetivo 4: Fortalecer la practica de actividades fisicas y deportivas como un componente de
la educacion integral

Descripcién general

El indicador permite identificar la proporcién de estudiantes de educacion basica, media
superior y superior que se beneficia o participa en actividades fisicas o deportivas y que estan
incluidos en el Registro Nacional del Deporte (RENADE). Las actividades deportivas se refieren
a los eventos oficiales organizados por los gobiernos municipales o estatales, la federacion y
asociaciones deportivas. Las actividades fisicas corresponden a las acciones que se realizan en
forma sistematica y regular en los planteles educativos, con el fin de mejorar la capacidad
funcional de los alumnos.

Con el propédsito de identificar a todas las personas que participan en este tipo de actividades,
se ha elaborado el RENADE que consiste en un padrén que contiene el registro de las personas
que participan en dichas actividades y en donde también se ubican a los que son estudiantes.

Se relaciona con las estrategias 2, 3 y 4 del objetivo 4.

Indicador 5. Proporcion de estudiantes beneficiados con los servicios y actividades
artisticos y culturales

Objetivo 5: Promover y difundir el arte y la cultura como recursos formativos privilegiados
para impulsar la educacién integral.

Descripcion general

El indicador mide la proporcién de la matricula del Sistema Educativo Nacional (educacion
basica, media superior y superior) beneficiados con servicios de actividades artisticas y
culturales, es decir, los que reciben becas o cursos de capacitacion del subsector cultura o
aquéllos que asisten a eventos realizados por organismos que conforman el sector cultura; asi
como los que asisten a servicios establecidos por este subsector, tales como bibliotecas,
museos y otros recintos culturales. Incluye la cobertura de diversos organismos, tales como
CONACULTA, INAH, INBAL, Bibliotecas, etc.

Este acercamiento de la poblacion escolar a las actividades de fomento cultural, tienen un
importante efecto sensibilizador en los nifios y jovenes, para motivar el interés en estas



materias, pero sobre todo, inducir hacia una concepcidon mas integral de la educacién y en
casos especiales alentar las habilidades artisticas de esta poblacién. El alcance de las acciones
del sector cultura en la poblacién escolar, es una forma de dimensionar la promocion y la
difusion cultural como lo sefala este objetivo.

La participacion de esta poblacion en actividades culturales, complementa las actividades
escolares y es un apoyo para avanzar en la formacién integral que los jévenes deben recibir, en
la dimension del fomento de la cultura nacional.

Indicador relacionado con las estrategias 1, 3 y 4 del objetivo 5

Indicador 6.2 Porcentaje de programas de doctorado escolarizados en areas de
Ciencia y Tecnologia registrados en el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad(PNPC)

Objetivo 6: Impulsar la educacioén cientifica y tecnolégica como elemento indispensable para
la transformacion de México en una sociedad del conocimiento

Descripcion general:

El indicador mide la proporcién de programas de doctorado de la modalidad escolarizada en
areas de Ciencia y Tecnologia, que se han incorporado al PNPC, respecto al total de programas
de doctorado en areas de Ciencia y Tecnologia de la misma modalidad que se imparten en el
pais. Este indicador es manejado a nivel internacional y permite reflejar el nivel de avance en la
innovacion y desarrollo de un pais, considerando que las areas de ciencia y tecnologia son de
caracter estratégicas para nuestro desarrollo econémico.

Las areas del conocimiento en ciencias y tecnologias incluyen a: Fisico Matematicas y Ciencias
de la Tierra; Biologia y Quimica; Medicina y Ciencias de la Salud; Biotecnologia y Ciencias
Agropecuarias e Ingenierias.

El indicador esta relacionado con la estrategia 3, 4 y 5 del objetivo 6.

Periodicidad Anual

Fuente

CONACYT. Numero de programas de doctorado escolarizados en areas de Ciencia y
Tecnologia registrado en el PNPC, informacién que se puede consultar en el portal de
informacion del Sistema Integral de Informacién en Ciencia y Tecnologia (www.siicyt.gob.mx)
y en la publicacién del CONACyT, “Informe General del Estado de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién”. SEP, Direccion General de Planeacién y Estadistica Educativa (DGPyEE). NUmero
total de programas de doctorado escolarizados en areas de Ciencia y Tecnologia

Linea base 2012 Meta 2018

63.5% 71.6
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CAPITULO 1. CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

A. Acreditacion de los programas de licenciatura y reconocimiento de los
posgrados.

La calidad de los programas educativos de licenciatura se valora por una de dos instancias o
por ambas: el reconocimiento que conceden, en el nivel 1, los Comités Interinstitucionales para
la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES) y (o) la acreditacion que confiere el Consejo
para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES).

Para el 2016 nuestro Instituto mantiene 4 carreras acreditadas y 1 posgrado:

* Ingenieria en Sistemas Computacionales, misma que entregd y aprobé el informe de
medio término al Consejo de acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria. (CACED.

* Ingenieria Electromecanica (2012) Nivel 1 de CIEES

* Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Contaduria. (2013) Acreditadas por
CACECA.

* Acreditacion en el Padron Nacional de Posgrado en el Nivel Reciente Creacion del
Doctorado en Ciencias en Materiales por cumplir con los criterios de calidad y pertinencia del
Programa Nacional de Posgrado de Calidad.

Las Academias de Ingenieria siguen trabajando para lograr la acreditacion de la carrera de
Ingenieria Civil que por su juventud se encuentra en el nivel 2 de CIEES siendo un buen
resultado, de esta manera de las 5 carreras acreditables, tenemos 4 acreditadasy 1 en nivel 2
de CIEES, por ello se tiene un 80% de la matricula escolar estudiando carreras acreditadas.

Para lograr que el 100 por ciento de los programas educativos del Instituto Tecnoldgico de
Cancln se reconozcan y acrediten por su calidad, sera necesario gestionar y obtener
incrementos significativos de los recursos presupuestales, ordinarios y extraordinarios
(equipamiento, bibliografia y plazas), con el fin de dar certidumbre a este propdsito.

B) Personal docente

a. Sistema Nacional de Investigadores.
Durante el 2016, la Dra. Ana Maria Valenzuela Muiiz, profesora investigadora adscrita a la
Division de Estudios de Posgrado e Investigacidn, ingresa en el Sistema Nacional de
Investigadores, siendo ésta reconocida como Nivel 1, en tanto que el Dr. Cherif Brants-Youseff
y el Dr. José Ysmael Verde Gémez mantienen su vigencia en el Sistema antes mencionado
como SN1.

b. Reconocimiento de perfil deseable
Este punto es de vital importancia para los catedraticos del IT Cancdn, en virtud de que los
provee de la habilitacién y el reconocimiento para el trabajo académico con base en los



perfiles adecuados, significando esto, la profesionalizacién del profesor. Se trata de reconocer
a los profesores que cumplen, con eficacia y equilibrio sus funciones de profesor de tiempo
completo, en lo que atafie a la generacion y aplicacion del conocimiento, el ejercicio de la
docencia y su participaciéon en actividades de tutorias y de gestion académica, y dotar a
quienes sean reconocidos con el perfil deseable, de los implementos basicos para el trabajo
académico de alto nivel.

En este tenor, en el periodo que abarca este informe, la Dra. Elisa Guillén Argielles,
representante institucional ante el PROMEP, informa que son 3 docentes quienes adquieren
este reconocimiento: Dr. José Ysmael Verde Gémez, Dr. Cherif Ben-Youssef Brants y Dra. Elisa
Guillén Argielles.

c. Profesores con posgrado
Por la importancia que tiene este componente para asegurar la calidad educativa, nuestro
Instituto Tecnoldgico de Cancln se ha planteado como meta incrementar al 60% para el
2018 la planta de Profesores de tiempo completo con Posgrado, para el aflo 2015 contamos
conel 52 %.

% DE PROFESORES TIEMPO
COMPLETO CON POSGRADO

||||| ||i|| ‘l“\ ‘I“\ ‘I“\ ‘I“\ ‘I“\ ‘I“\

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

C) Programas de Apoyo a la Formacion Profesional

Como resultado del proceso de disefio e innovacién curricular, enfocado al desarrollo de
competencias profesionales, de que fueron objeto los programas educativos en los Institutos
Tecnol6gicos, y con el propésito de impulsar el Programa de Formacion Docente y
Actualizacion Profesional, nuestro Instituto, logré capacitar a 41 de 47 (87.23%) profesores,
sobrepasando asi el indicador de personal docente capacitado establecido en el Plan Rector de
Calidad de 60%.



Departamento de Desarrollo Académico. Cursos de capacitacion 2016

Asiste
N# Nombre del curso Fecha ! Instructor
ntes
Taller de disefo d t 11-15d , ,
1- . atier de diseno de proyecto € 31 | MC.Dulce Maria Lebndela O
integrado enero
Elaboracion de reactivos para 11-15de . .
2- .I VosP 8 Rivero y M.C. Pedro Estrada Chi
evaluaciones enero
3 A'pr'ovecham.lento del recurso 11-15de 11 |Lic. Betina Torres ZGfiga
bibliotecas virtuales enero
Responsabilidades y Marco 11-15de .
4- P . " Y 15 [Castillo Tello y M.C. Alex Ramos
Normativo enero
Curso-Taller Formacion de cuerpos | 18-22 de . .
- o 2 DRA. El llen A I
> académicos PRODEP enero R isa Guillen Arguelles
Ejercicio D?Fente, 18-22 de .
6- Responsabilidades y Marco enero 11 |Castillo Tello y M.C. Alex Ramos
Normativo
. 18-22 de " )
7- WOLFRAM mathematico enero 15 |[M.C. Angel Francisco Can Cabrera
L jed i6 18-22d . "
8- eng'ua]e .e programacion para € 10 |ING. Rafael Salomon Trujillo Reyes
arduino (nivel elemental) enero
. 18-22 de . S,
9- Manejo de software aspel enero 18 |Esmeralda Moo cany Lic. Julian Dib Lopez
Curso de taller COACHING de 18-27 de Lic. .Brlanda Thalia I;)omlnguez Damian, MC
10- . . . 23 | Melissa Xacur Zaldivar
incubacion empresarial enero .
Y Lic.
Taller de analisis de programas
actualizados de las reticulas y 13-17 de
11- establecimientos de relaciones o 54 | Dr. Elisa Guillen Arguelles
entre asignaturas de las carreras J
vigentes
Social media: las tecnologias de la 20-24 de
12- informacién y de las nio 17 | Dr. Manuel Cervera Velazquez
comunicaciones en internet J
- 27de juni . . . .
13- Excel basico € ].ur_no 16 |[Lic. Enrique Trejo Guzman
-1 dejulio
. . 1-5de L .
14- Gestion de la actitud 34 | MC. José Luis toral Aguilar
agosto
D ho laboral, ley federal d 8-12d S
15- erec. ©labord], fey federdl de € 13 [MC. Cesar iglesias Pedraza
trabajoy STPS agosto




Cursos de manejos de software de

, . 15-19d e 12
16- paqueterias PROD. 3.0.caja 3.5y € 8 Ing. Julian Dib Lopez
agosto
banco 4.0
Taller de socializacion de politicas
17- del TecNM_ e |qent.|f|caC|on de 15-19de 44 | Dr. Fernando koh Puga
proyectos institucionales a agosto
desarrollar
. Ly , 15-19 de
18 | Taller de induccion a las tutorias 29 | Dr. Jorge Alberto Cano Tur
agosto
TOTAL 359

Los cursos y seminarios fueron dirigidos para actualizar y preparar a los profesores en las
teorias del aprendizaje basado en competencias, planeaciéon de cursos, teorias de la
informacion y en temas especificos de las diferentes carreras de la institucion.

D) Evaluacion Docente

La evaluaciéon docente se realiza de manera semestral en los meses de mayo y noviembre,
donde se evalla al personal docente proporcionando informacion del desempefo y actitud en
sus labores cotidianas, lo cual permite tomar mejores decisiones en los procesos de
capacitacion. A los profesores les sirve para mejorar sus clases, asi como les otorga puntos

para el proceso de la beca del desempefo docente.

Este proceso se realiza via internet, y es realizada por los alumnos como un requisito
obligatorio para su inscripcion en el siguiente ciclo escolar. Los cuestionarios son analizados
por un sistema de informacién que emite resultados por profesor y por carrera.

Durante el 2016 fueron evaluados un promedio de 150 docentes, con un promedio de 82.5




Comportamiento de la evaluacion docente 2012/2016

2012 2013 2014 2015 2016
121 129 137 142 150
92.55 83.03 77.4 82.4 82.5

E) Centro de Computo

En el afio 2016 se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Serealizaron 79 servicios de mantenimiento correctivo

e Serealizaron 442 servicios de mantenimiento preventivo

e Se aumentd la cobertura de red de datos en los edificios del centro de informacion y
“S”, dotandolos de mas equipos inalambricos, esto con un costo aproximado de 150
mil pesos.

e Se llevb a cabo la adecuacion del sistema de control escolar, especificamente en la
seccion de servicios via internet, con la finalidad de automatizar el proceso de solicitud
de servicios, tanto de aspirantes como de alumnos y egresados; con esto se da
eficiencia al pago y la entrega de los diferentes servicios que se prestan en la
Institucion.

e Con la finalidad de brindar comodidad y celeridad en el registro de asistencia, se llev6 a
cabo la instalacién de un punto mas de registro de asistencia, usando lectores de
huella digital.

e Se adquirieron e instalaron en los edificios “O” y “Q”, equipos de infraestructura de red
para aumentar la velocidad de la red local que une a estos edificios con el sector
central de conectividad.

e Con el propésito de apoyar los eventos ENEIT, Cambio Climatico e Inteligencia
Artificial, se instalaron puntos de acceso inaldmbrico para que los asistentes,
expositores, asesores y jueces pudieran contar con el servicio de datos.

F) Centro de Informacién
El presente informe de actividades del Centro de Informacién se ha elaborado en funcién del
Programa Institucional de Innovacién y desarrollo 2013- 2018 del Instituto Tecnolégico de
Cancun, por lo cual presentaremos las actividades realizadas en concordancia con los

objetivos, estrategias y lineas de accion de dicho programa.

Los indicadores que se muestran corresponden a los registros respaldados :



Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos

Para fortalecer la calidad de la educacién superior tecnolégica que se imparte en el ITCancun,
este objetivo se enfoca a asegurar la pertinencia de la oferta educativa, mejorar la habilitacién
del profesorado, promover su formacién y Actualizacion permanente; impulsar su desarrollo
profesional y el reconocimiento al desempefio de la funciéon docente y de investigacion, asi
como a fortalecer los indicadores de capacidad y competitividad académicas y su repercusion
en la calidad de los programas educativos.

Estrategia 1.3. Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos de
licenciatura para promover su acreditacion.

Lineas de accion:

1.3.2 Impulsar la evaluacion y acreditacion de los programas educativos de licenciatura por
organismos evaluadores, Comités Internacionales para la Evaluacion de la Educacién Superior
(CIEES) vy acreditadores reconocidos por el consejo para la acreditacion de la educacion
Superior, A. C. (COPAES).

Actividad: Con el fin contribuir con la linea de accién 1.3.2. de impulsar la evaluacion y
acreditacion de los programas educativos de licenciatura por organismos evaluadores, el
Centro de Informacion llevé a cabo el Proceso de Seleccién y Adquisicion en conjunto con los
docentes, investigadores integrando al acervo bibliografico 936 ejemplares nuevos con una
inversion de $316,028 pesos. Con lo que se cuenta con 25,521 ejemplares impresos y 16,500
titulos de libros a través de acceso remoto via internet, los mismos que potencializan la
consulta hasta por 3000 usuarios por segundo. Actividad: Con el fin contribuir con la linea de
accion 1.3.2. de impulsar la evaluacion y acreditacion de los programas educativos de
licenciatura por organismos evaluadores, el Centro de Informacién llevé a cabo el Proceso de
Seleccién y Adquisicién en conjunto con los docentes e investigadores integrando al acervo
bibliografico 936 ejemplares nuevos con una inversiéon de $316,028 pesos. Con lo que se
cuenta con 25,521 ejemplares impresos sumando a éstos los 16,600 titulos de libros a través
de acceso remoto via internet de Springer Link, los mismos que potencializan la consulta hasta
por 3000 usuarios por segundo. Con este acervo tenemos cubiertos al 100% las necesidades
de material bibliografico requeridos por los programas educativos del ITCancun.

Con respecto a los servicios bibliotecarios prestados, se atendieron a 336, 341 usuarios, e
incluyeron dos cursos de capacitaciéon 920 estudiantes de nuevo ingreso a fin de que conozcan
y utilicen eficientemente los recursos disponibles.

Con respecto al Objetivo 4 de Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion para
la formacién de capital humano y fortalecer el proceso académico, teniendo recursos
bibliograficos, impresos y electronicos se llevaron a cabo acciones que repercuten
directamente a la estrategia 4.4, especialmente la linea de accién 4.4.5 de desarrollar la
Biblioteca Virtual del ITCancin, de acuerdo a las necesidades de la docencia y la investigacion
se dio continuidad al diagnéstico tanto de las necesidades de contenidos académicos
pertinentes, como a la investigacion de proveedores de plataformas de e-books en el mercado,



acordes a los requerimientos de nuestra institucion dando como resultado la préxima
adquisicion de accesos a través de e-libro.

Como parte de las acciones a realizar respecto a las lineas de accién 1.4.6. de Impulsar el uso
del consorcio Nacional de Informacién Cientifica y Tecnolégica (CONRICyT) y otras bases de
datos cientificas, al tiempo que se cumple la estrategia 1.5. de consolidar el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) en los servicios educativos y la linea de
accion 1.5.8. de utilizar las TIC para la formacién de personal docente, asi como 1.5.4. en la
que se hace especial énfasis en la difusion del uso de las TIC y capacitar a los profesores
durante el proceso educativo. Se impartieron cursos de capacitacion al personal docente;
“Acervo Virtual y habilidades informativas” y “El Itcancun y su Biblioteca Virtual” durante los
periodos intersemestrales enero y agosto de 2016.

Como parte de las actividades tendientes a incrementar el uso de las TIC en el servicio
educativo, se fortalecié el Programa de Formaciéon de Usuarios en el tema de Biblioteca
Virtual y acceso a internet, capacitando al 100% de los estudiantes de nuevo ingreso sobre la
Biblioteca Virtual del ITCancln, estructura, contenidos y herramientas vy se dio
acompafnamiento y asesorias en el uso de estos recursos electronicos a 4,409 usuarios del
area de computo del Centro de Informacion.

Con respecto al Objetivo 2 del PIID del ITCancln de Incrementar la cobertura, promover la
inclusién y la equidad educativa, se apoyé la Estrategia 2.3, accion 2.3.2 en la que se fomento
la sana convivencia social con tolerancia e inclusion reforzando el Programa de Fomento a la
Lectura, Dando cumplimiento a la linea de accién 3.2.5 al fomentar circulos de lectura, de
creacion y apreciacion literaria.

Durante el afo 2016 se integraron 58 circulos de lectura con la participacién de 707
estudiantes de todas las carreras quienes realizaron en conjunto 11,312 horas de lectura, 2
jornadas literarias bajo los temas “Lealtad” en la 8va. Jornada del ITCancln el mes de abril y
“Esperanza” en la 92 Jornada Literaria desarrollada el mes de noviembre; se crearon o
adaptaron 46 cuentos cortos reflexionando y compartiendo argumentos en los temas a
mencionados.

En el desarrollo del Programa de Fomento a la Lectura se hace énfasis en los valores que lleven
a una convivencia armdnica de los participantes; al estar integrados por diferentes carreras y
semestres, se promueven valores tales como el respeto, tolerancia, creatividad,
responsabilidad; contribuyendo asi al logro del objetivo 3 que resalta la promocion de la
formacion integral de los estudiantes, de manera particular en la estrategia 3.2, lineas de
accion 3.2.2. Impulsar la organizacion y difusion de eventos culturales y artisticos, 3.2.4.
Fomentar la cultura del aprecio a todas las expresiones de las bellas artes universales.

En 2016 se atendi6 la linea de accién 3.2.6 al conformar no solo los circulos de lectura, sino
también el Club de Oratoria, Declamacién y Creacion Literaria que tiene como finalidad dar
continuidad y mayor permanencia de los estudiantes en estas actividades, para lo cual se



integraron 6 estudiantes de las carreras de Licenciatura en Administracién, Contaduria Publica,
Ing. Mecatrénica e Ingenieria Civil, quienes nos representaron en el encuentro de arte y cultura
en la Ciudad de Querétaro, en 2 Concursos de Oratoria organizados por la SEyC el primero en
abril cuya sede fue el Instituto Superior de Felipe Carrillo Puerto y el segundo en el mes de
septiembre en el Instituto Tecnol6gico de Chetumal.

Cabe sefialar que el Programa de Fomento a la Lectura también impact6 positivamente en la
Estrategia 3.4 Fortalecer el desarrollo humano y linea de accion 3.4.1. Fomentar la
practica de los valores universales e institucionales al incluir como eje tematico valores como
Lealtad y esperanza mismos que encabezaron la reflexion y creacion literaria, asi como
elaboracién de poco mas de 683 disfraces y el disefio de 51 portadas de libros.

Esta misma actividad contribuy6 con la accién 3.4.2. al promover los valores de respeto y
tolerancia para propiciar la sana convivencia y la erradicacion de conductas antisociales y la
3.4.4. al desarrollar las competencias interpersonales y ciudadanas de los estudiantes durante
todas y cada una de las 20 sesiones llevadas a cabo en cada circulo de lectura.



CAPITULO 2.
COBERTURA,
INCLUSION Y
EQUIDAD EDUCATIVA



CAPITULO 2. COBERTURA, INCLUSION Y EQUIDAD
EDUCATIVA

A) Cobertura de los Institutos Tecnologicos

El 23 de julio de 2014 se publicé, en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto Presidencial
mediante el cual se cred el Tecnolégico Nacional de México, érgano desconcentrado de la
Secretarfa de Educacion Publica (SEP), el cual sustituye a la unidad administrativa denominada
Direccion General de Educacion Superior Tecnologica (DGEST), dependiente de la propia SEP, y
que coordinaba al Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos (SNIT), el subsistema de
educacién superior tecnolégica mas grande de nuestro pais.

Actualmente lo integran 266 instituciones, de las cuales 132 son federales y 134
descentralizadas.

B) Oferta Educativa

Desde 1986, el Instituto Tecnoldgico de Canculn se incorpora en el escenario nacional y estatal
para enfrentar los desafios de un estado en crecimiento, con una realidad distinta para el pais,
pero sobre todo, que exigia establecer los mecanismos y estrategias para hacer posible una
sociedad diferente, a través de la educacion, la investigacion, y la preservacion y difusion de la
cultura.

A 30 afios de su existencia, han egresado de las aulas del Instituto Tecnolégico de Canciin
5,391 profesionistas, los mismos que se han incorporado al sector productivo, social y
gubernamental en varios estados del pais y en el extranjero.



Desde el 2008 el ITC ha realizado esfuerzos por ampliar la oferta educativa y atender asi las
necesidades educativas de nivel superior de la zona norte de Quintana Roo, ofreciendo a la
fecha 8 carreras profesionales, 1 maestria 'y 1 doctorado.
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Ingenieria en Sistemas Computacionales

Ingenieria Civil

Ingenieria Mecatronica

Ingenieria Electromecanica

Ingenieria en Gestion Empresarial

Ingenieria en Administracion

Licenciatura en Administracion

Contaduria Piblica

Maestria en Ciencias Ambientales

Doctorado en Ciencias en Materiales en colaboracion con el .T. de Cd. Madero.
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Se contindan realizando estudios de mercado de manera permanente entre jovenes de
educacion media superior para hacer una deteccién de necesidades y preferencias, asi como
las necesidades del sector productivo para que nuestras carreras tengas pertinencia.

C) Matricula de licenciatura y posgrado

El afo 2016 estuvo lleno de retos y compromisos orientados a la formacion de profesionistas
de calidad. Los avances y resultados que se alcanzaron en el afio, fue obra del esfuerzo y del
trabajo en equipo. Durante el 2016 el Instituto Tecnolégico de Cancln atendié una matricula
de 3,465 alumnos de licenciatura y posgrado.

El Instituto esta haciendo esfuerzos para crecer su matricula, gestionando recursos humanos y
creciendo sus instalaciones para poder atender a mas estudiantes, el crecimiento de la
matricula al 2016 con relacién al 2012 fue de 790 alumnos, es decir, un 29.5 %.

2012 2013 2014 2015 2016
603 524 581 607 682
219 213 264 270 282




MATRICULA 2008-2016

Nuestro Instituto se encuentra gestionando los recursos para continuar creciendo y cumplir
con la meta para el 2018 de incrementar la matricula en un 40 % respecto al afo 2012.

En el proceso de seleccién de alumnos para nuevo ingreso durante el 2016, presentaron un
total de 1,519 aspirantes, integrando asi a un total de 1,118 estudiantes durante el afio 2016
a esta Comunidad Tecnolbgica Estudiantil.

a) En educacion no presencial

Desde el 2011, nuestra Institucién alberga un modulo del sistema de educacién abierta
implementado por la SEP, este modulo es conocido como Centro de Acceso y Apoyo
Universitario; perteneciente a la Universidad abierta y a Distancia de México, el mencionado
moédulo cuenta con un equipamiento de 25 computadoras disponibles para el uso de los
alumnos inscritos en esta modalidad, las computadoras cuentan con acceso a internet y
paqueteria de uso cotidiano, como por ejemplo paqueteria de office.

Actualmente, se cuenta con un aproximado de 700 alumnos adscritos UHAD
a este Centro de Apoyo y Acceso. S—

D) Informacion de los programas educativos.
a) Egresados

Durante el 2016, 252 estudiantes terminaron su preparaciéon profesional de las diferentes
carreras, sumando asi un total de 1,350 alumnos egresados durante el periodo 2012-2016



EGRESADOS

b) Eficiencia terminal

Durante el 2016 nuestra eficiencia terminal fue del 51%.

Eficiencia Terminal
Carreras 2012 2013 2014 2015 2016
LA 52.40 42 55 55 56
IEM 12.33 36 36.7 36.7 37
LINF 60.00 84 66.7 66.7 67
LCON 69.57 51 66 66 66
ISCI 42.42 17 34 34 38
ICIV 50.00 41 40 40 42
TOTAL 49.83 45.16 51 51 51

El dato anterior, reclama la atencién y consolidacion del Programa Nacional de Tutorias y de
acciones ininterrumpidas para incidir favorablemente en esta materia y reducir los indices de
desercion y reprobacion.

c¢) Titulados

Para la institucién, es de suma importancia que sus egresados se titulen, debido a esto es que
se ha insistido en la importancia que tienen los proyectos de investigacion derivados de la
modalidad “Titulacién Integrada” y "Memoria Técnica de Residencia Profesional” a fin de
promover la investigacion entre nuestros alumnos y egresados.



Como estrategias importantes para el incremento en el indice de titulacion, nuestro Instituto
ha estado trabajando con la promocién de las opciones de titulacién entre los alumnos y
egresados de nuestro Sistema, ademas de apegarse al programa de reduccién de tiempos para
realizar el tramite de expedicién de titulo y su correspondiente registro de la Cedula
Profesional. Durante el afio 2016 se titularon 190 egresados, sumando asi un total de 1,256
egresados titulados durante el periodo 2012-2016.

TITULADOS

2012 2013 2014 2015 2016

Durante el 2016 se tramitaron y entregaron 97 titulos y cédulas profesionales en 2
ceremonias magnas con la asistencia de egresados, familiares y amigos.

Hay un punto interesante, aunque los alumnos tienen la posibilidad de titularse de inmediato,
por las opciones que el sistema ofrece, la economia de éstos, es un factor que retrasa el
proceso y afecta nuestra estadistica.

E) Gestion de apoyo a los estudiantes
a) Programa Nacional de Tutorias

Para asegurar la permanencia y conclusiéon de estudios de los estudiantes de los Institutos
Tecnolobgicos, se instituy6 el Programa Nacional de Tutorias. A este respecto, se formul6 el
Lineamiento para la Operacion del Programa de Tutorias y se actualizaron el Manual del Tutor
del SNIT y el Cuaderno de Trabajo de Tutoria del Estudiante del SNIT, lo cual permitié que
nuestro Instituto, atendiera a una poblacién de 1,085 estudiantes, con el apoyo de 38 tutores
superando enun 12% al 2015.

Adicional a las tutorias, durante el 2016, se llev6 a cabo la reunién con padres de familia a fin
de que conozcan los beneficios del programa y como la institucion hace esfuerzos en beneficio
de sus alumnos, logrando un acercamiento con los padres de familia de los alumnos de nuevo



ingreso de los diferentes turnos de cada una de las carreras de este Instituto. (Total: 16
reuniones)

b) Programas de becas

Los sistemas de becas no sélo garantizan el derecho a la educaciéon en condiciones de
igualdad, sino que han contribuido de manera significativa a que aumenten las oportunidades
de acceso y permanencia en la educacion superior tecnolégica de miles de jovenes mexicanos,
especialmente de los sectores mas vulnerables, impulsandolos a que concluyan sus estudios. Y
es muy significativo sefialar que un ndmero creciente de estudiantes indigenas y de bajos
recursos matriculados en los Institutos Tecnolbgicos, se ha visto beneficiado por los apoyos
econémicos que otorgan los diferentes programas de becas.

1) Programa Nacional de Becas de Manutencion

Durante el 2016, a través de la Coordinacion Nacional de Becas de Educacion Superior
(CNBES) se beneficié a 752 alumnos con un monto total de $8,115,360.00 (Ocho millones
ciento quince mil trescientos sesenta pesos 00/100 MN), un 2% menos en relacion al
2015, debido al techo financiero del 2016.

También durante este aflo, CNBES promovid por primera ocasién la Beca de Transporte para
los estudiantes aceptados con la Beca de Manutencién, sumando un total de $55,600.00
adicionales al total anual por este concepto.

2) Becas Institucionales
El Instituto preocupado por el resto de los alumnos que no tienen acceso a las becas
anteriormente mencionadas, y que sin embargo, cumplen con requisitos socioeconémicos y
académicos, son apoyados bajo dos programas:

e becas de reinscripcion y
e becas alimenticias

Las becas por concepto de reinscripcién ascendieron a un monto total durante el 2016 de
$612,481.00 traducidos en 638 alumnos.

Por otro lado, durante el 2016 se beneficié a 250 alumnos a la semana con el programa de
becas alimenticias, que se traduce en un monto total de $600,000.00 pesos al afio.

3) Becas SEP PROSPERA

Este programa auspiciado por la SEP, fue creado con el fin de impulsar el acceso y la
permanencia de jovenes estudiantes con desventajas socioecondémicas en programas



educativos de las IES, atendiendo asi a otro segmento de estudiantes cuyo acceso a otros
programas de beca estaba limitado, por las propias reglas de operacion de los mismos.

Los alumnos beneficiados por este programa fueron 65 y fueron convocados a través del
Departamento de Servicios Escolares, sumando un total de $292,500.00 anuales.

4) Becas de apoyo a estudiantes de posgrado

Con la finalidad de coadyuvar a la formacion de cientificos y tecnélogos de alto nivel, fomentar
la investigacion y el desarrollo de proyectos, e incrementar la capacidad cientifica y
tecnolégica de nuestro pais, se gestionan becas para realizar estudios de posgrado en otras
IES nacionales o del extranjero.

Durante el 2016, 2 alumnos del Doctorado en Ciencias en Materiales mantuvieron la beca
CONACYT sumando un monto total de $24,000.00 mensuales.

Como parte del Programa de Becas Mixtas para Becarios CONACYT Nacionales en el
Extranjero, la doctorante Elizabeth Montiel obtuvo una beca por un total de $194,000.00
para realizar su estancia durante 1 ano en la Texas A&M University en el Dpto. de Ingenieria
Quimica y colaborar asi en el Disefio de un Andlisis Computacional relacionado con materiales
de nanotubos de carbono en reacciones de superficie.

Adicionalmente, contamos con Postdoctorante quien fue apoyado por el Programa de
Estancias Postdoctorales Nacionales CONACYT - SENER / Sustentabilidad Energética por un
monto de $360,000.00 anuales que también viene a coadyuvar en el fortalecimiento del
posgrado durante los meses de octubre 2016 a octubre 2017.

ALUMNOS BENEFICIADOS CON BECAS
POR ANO

$10,517,941.00
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CAPITULO 3. FORMACION INTEGRAL DE LOS
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A) Promocion cultural y deportiva

Las actividades de extensi6on constituyen un espectro muy importante para la formacion
integral del estudiante. El desarrollo fisico (deporte y recreacion), mental (intelectual) y
espiritual (filosofico, psicolégico y civico) es clave para lograr un desarrollo profesional 6ptimo.

En el TecNM, todas estas actividades se atienden y reciben un impulso muy significativo, tanto
en su practica y expresion libres, como en las de alto rendimiento para la competicién y la
creacion.

Durante el 2016 el nimero de participantes en actividades de extension, fue del 83% de la
matricula del ITC, es decir 2,879 alumnos, un 18% por arriba del 65% del Indicador del Plan
Rector de Calidad.

a. Promocion y difusion de actividades deportivas

Para la comunidad tecnolégica, la formacion integral presupone el compromiso de impulsar y
fomentar el desarrollo fisico del estudiante. Esto, en los Tecnoldgicos y Centros del Sistema,
se concreta mediante el deporte y la recreacion, a los que se considera fundamentales para la
formacion de aptitudes, capacidades, habitos y destrezas que permiten el desarrollo arménico
e integral de los estudiantes.

Se concibe y se reconoce que el deporte y la recreacién son elementos esenciales en la
formacién personal e integracion social de los estudiantes, ya que contribuyen a la formacién
y desarrollo del espiritu de cooperacién y solidaridad, estimulan el deseo de éxito en un marco
de sana competencia y coadyuvan al bienestar fisico, psicolégico y moral de los jovenes.
Asimismo, amplian sus perspectivas vocacionales, fortalecen su voluntad y fomentan la
adopcioén de estilos de vida sanos. El deporte por si mismo acendra el espiritu de competencia
y superacion de metas, al incrementar capacidades, habilidades y destrezas en el ser humano.

Los objetivos generales del deporte estudiantil en los Institutos Tecnolégicos y Centros, son:

 Promover las actividades deportivas y ejercicios fisicos individuales y de conjunto con fines
recreativos y competitivos, con criterios pedagbgicos, médico-deportivos y nutricionales.

« Propiciar en la comunidad tecnoloégica, mediante el ejercicio fisico, el deporte y la recreacion,
el desarrollo y conservacion del cuerpo y la mente de los estudiantes, elementos igualmente
importantes en los seres humanos, de manera particular en esta coyuntura historica.

- Brindar el acceso al ejercicio fisico, el deporte y la recreacion, a todos los alumnos, con
instalaciones, asesoria técnica, médica y nutricional.



- Destacar a los mejores atletas dentro del Sistema, mediante los programas de competencias
internas, locales y regionales; para llevarlos al maximo Evento Nacional Deportivo de los
Institutos Tecnoldgicos y a las competencias nacionales e internacionales.

El departamento de actividades extraescolares es el area que se encarga de fomentar el
deporte, asi como las actividades civicas y culturales como elementos imprescindibles, en el
fortalecimiento de la educacién integral de los alumnos. Propiciando con esto elevar los
valores civicos, culturales y deportivos en busca de posicionar y elevar la imagen institucional.

Los equipos deportivos representativos del Instituto Tecnolégico de Cancin, participaron en:
LIGA UNIVERSITARIA DE CANCUN

Durante el semestre FEBRERO JUNIO se desarrolla la LIGA UNIVERSITARIA DE CANCUN, en la
que participan las universidades tanto publicas como privadas de la ciudad de Cancun, asi
mismo participa por primera vez la U. Tecnoldgica de Playa del Carmen, en dicho certamen
participan nuestros equipos de Basquetbol varonil y femenil, volibol de sala varonil y femenil,
volibol de playa varonil y femenil, futbol soccer varonil y femenil y futbol rapido varonil y
femenil, participan activamente en este torneo de competencia y convivencia obteniendo
excelentes lugares, en todas las disciplinas. Cabe destacar que en este torneo participa como
invitados especial los integrantes de la Gendarmeria.

En el fin de semana del 14 y 15 de mayo de 2016, se realizaron las semifinales y finales del
torneo quedando de las siguiente manera: Basquetbol: femenil primer lugar y varonil segundo
lugar, Volibol de sala femenil ler lugar y varonil 2do lugar y volibol de playa femenil primer
lugar y varonil 4to lugar, quedando pendientes para esta semana el futbol soccer varonil y
femenil igual el rapido en ambas ramas, como podemos ver hubo excelentes resultados.




CONDEE ESTATAL

Del 13 al 15 de febrero en la ciudad de Chetumal, Q. Roo participamos en la etapa regional de
la CODDE, con las siguientes disciplinas: Basquetbol varonil y femenil, Volibol de Sala y varonil
y femenil, volibol de playa varonil y femenil, beisbol y futbol soccer varonil y femenil ya que en
la fase loca obtuvimos nuestro pase al regional en la ciudad de Mérida compitiendo los
represen tentativo de la Zona Norte y Zona Sur, el cual ganador obtendra su pase a la fase
regional, clasificando los siguientes equipos: Basquetbol varonil y femenil, volibol de sala
femenil, volibol de playa varonil y Beisbol asi como el Ajedrez varonil y femenil y Karate varonil
y femenil

CONDDE REGIONAL

Del 14 al 20 de abril en la ciudad de Mérida, Yuc. se desarrollé la etapa regional de la ZONA
VIl del CONDDE vy participaron los equipos calificados en la fase regional: Basquetbol varonil
y femenil, volibol de sala femenil, volibol de playa varonil y Beisbol asi como el Ajedrez varonil y
femenil y Karate varonil y femenil, los cuales los campeones obtienen su pase a la fase
Nacional en la ciudad de Guadalajara,, Jal. El equipo de Karate en la especialidad de “KATA por
equipo, obtuvo su pase a la justa nacional.



b. Promocion y difusion de actividades civicas

Aunque en décadas recientes se han ido imponiendo criterios y esquemas de globalizacién
que, en aras de la modernidad, afirman que el nacionalismo y el amor a la Patria son conceptos
inoperantes, caidos en desuso, lo cierto es que el desarrollo de las personas y sus posibilidades
de realizacién dependen en gran medida del entorno inmediato (social, cultural, geografico,
etcétera) en que nacen, crecen y conviven. Y, el concepto de Patria, de nacién, de cultura, no
son principios abstractos, sino vivos, que cada individuo guarda, lo sepa o lo acepte o no, en su
intimidad, en su perfil emotivo, hasta el tltimo de sus dias.

Los simbolos patrios: Bandera, Himno y Escudo; constituyen la expresion sintética,
convencional y oficialmente asumida por una sociedad para expresar su identidad nacional, de
ahi su importancia. Este es el propésito de la promocién y la préctica de las actividades civicas
en los Institutos Tecnoldgicos y Centros.

XXII ENCUENTRO NACIONAL DE ESCOLTAS Y BANDAS DE GUERRA

En el mes de febrero se participé en el XXl ENCUENTRO NACIONAL DE ESCOLTAS DE
BANDA DE GUERRAS DEL TECNM, que se desarroll6 en la ciudad de Saltillo, Coahuila, del 20 al
26 de febrero y por 20 afos consecutivos nuestro instituto ha estado presente en dichos
eventos.



c. Promocidn vy difusion de actividades culturales

El arte es la expresion mas sublime del espiritu humano. Mediante un lenguaje de formas,
conceptos y simbolos manifiesta valores, ideales, criticas, obsesiones y paradigmas que
caracterizan a una cultura, a una sociedad, en un momento determinado de su historia. Por
eso constituye un inestimable legado que dota de identidad, orientacion y pertenencia a cada
generacion, a cada sociedad y grupo humano, tanto por la practica, cuanto por el fomento y el
rescate de las incontables expresiones culturales que integran ese legado y la esencia de lo
mexicano.

En los Institutos Tecnoldgicos y Centros del Sistema hay un interés genuino por el cultivo y la
expresion de las artes; para ello se cuenta con espacios apropiados, se imparten talleres y se
integran grupos, no solo para el aprendizaje y la practica de las artes clasicas (musica, danza,
teatro, pintura, escultura y creacion literaria en sus distintas modalidades), sino para el
rescate, fomento y proteccién de nuestras propias expresiones y tradiciones. Y es en estos
escenarios y cauces en los que el estudiante encuentra opciones de realizacion personal
mediante la libre manifestacién de su potencial creativo y del bagaje cultural del que es
depositario, contando para ello con la guia y orientacién de profesores y artistas profesionales
en cada caso.

9vena JORNADA UNIVERSITARIA DE ARTE

EL 22 de abril del presente afio se realizé la 9vena Jornada Universitaria de Arte, en la que
participan las universidades de esta ciudad como: U. La Sale, U. Anahuac, U. del Caribe, la U.
Tecnoldgica y por supuesto el IT Cancln, por primera vez se invité ala U. T Riviera Maya y el
Instituto Tecnolégico Superior de Carrillo Puerto , desde las 10 am se vio desfilar todo el
talento artistico que los estudiantes de estas casas de estudio, el evento se desarrollé para
beneplacito del publico asistente y tras 9 hrs ininterrumpidas v la participacién de todas estas
universidades se desarroll6 con éxito, las disciplina que se presentaron fue: Pintura, fotografia.,
cortos de cine , teatro, musica y danza en sus diversas expresiones como el folklore, clasica,
contemporanea, grupos corales, asi mismo se present6 el grupo “Pasos, Tiempos y
Movimientos” con una excelente presentacion de la “guaracha” y a las 19.00 concluyo el
evento con la presentacién del grupo de saldas “Son la clave” del Instituto Tecnolédgico de
Cancun. Resultando un éxito esta novena jornada.
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XXXV FESTIVAL NACIONAL ESTUDIANTIL DE ARTE Y CULTURA DEL TecNM

Del 10 al 14 de noviembre se realizé el XXXV Festival nacional de Arte y Cultura en la ciudad
de Querétaro, con la participacion del grupo de Danza “Pasos, Tiempos y movimientos” y el
Grupo Son la clave una vez nos representaron dignamente en este magano festival, teniendo
varias presentaciones en escuela, plazas y en el municipio de Bernal, Querétaro

Con todas estas actividades logramos alcanzar la participacion de un gran numero de
estudiantes para lograr alcanzar los parametros establecidos en nuestras metas
institucionales de acuerdo a las siguientes cifras

B) Programas de Formacion Integral, Respeto a la Diversidad,
Formacion Internacional, Liderazgo y Cultura Emprendedora.

a. Emprendedurismo

El emprendedurismo es una actitud donde se debe plantear un objetivo y luchar para lograrlo,
mediante la innovacién y la creatividad, y el cual conlleva a un profundo analisis de cémo, por
quién y con qué efectivas oportunidades se pueden crear metas futuras; descubrir, evaluar y
explotar servicios; por lo que es una excelente herramienta para el desarrollo de
competencias, tales como: liderazgo, trabajo en equipo, toma de decisiones, responsabilidad,
relaciones humanas, manejo del tiempo, entre otras.

Debido a todo lo anterior, el Desarrollo de Emprendedores es de vital importancia para
fortalecer el aprendizaje y el desarrollo de competencias de nuestros alumnos, por lo que
durante el 2016, nuestro Instituto desarrollé las siguientes actividades:




> Nuestro Instituto es PIONERO en la implementacion del piloto del Modelo “Talento
Emprendedor” cuyo objetivo principal es fomentar el talento emprendedor entre los
estudiantes de los Institutos Tecnolégicos, para confluir en la generacién de valor de la
sociedad. Durante el 2014 fueron capacitados 2 instructores de nuestro Instituto
(ISIC-IMEC) quienes durante el 2015 ya como instructores, dieron seguimiento a los
26 alumnos que participaron en este modelo el afio anterior, sumandose a esta
actividad durante el 2016 3 instructores mas capacitados en el mes de marzo en el
ITPuebla, impartiendo posteriormente este Taller a 110 estudiantes mas.

9VA Y 10VA MUESTRA DE PROYECTOS ACADEMICOS, EMPRESARIALES Y DE
INNOVACION TECNOLOGICA 2016

Objetivo: Promover y desarrollar en los estudiantes las competencias de la creatividad, el
emprendedurismo y la innovacion que les permita consolidar su formacion profesional
planteando una opcién a futuro de autoempleo y de fuente generadora de empleo para
participar de esa manera en la fuerza laboral, econémica y social de la comunidad.

Los proyectos que estan participando en el evento son de diferentes categorias y areas:

e Producto
e Proceso
e Servicio

Areas: Comercial, consultoria, energia, tecnologia aplicada, mecatrénica, domotica,
electromecanica, etc.

e 244 proyectos generados en las diferentes asignturas y carreras que se imparten

en el Instituto Tecnoldgico de Cancun.

e 56 Micro Empresas de diferentes agrupaciones de la socieddad.

Las carreras que estan participando son:
> 64 Licenciatura en Administracion.

52 Ingenierias en Gestién Empresarial.
23 Ingenierfa en Administracidn.
29 Ingenieria Civil.
27 Ingenieria en Mecatrénica
11 Ingenieria en Sistemas Computacionales.
12 Ingenieria en Electromecanica.
26 Contador Publico.

VV YV VY VYV

Total de Estudiantes: 1320 Total de Asesores: 18 Catedraticos

EVENTO NACIONAL DE INNOVACION TECNOLOGICA 2016, ETAPA REGIONAL.
Participaron:

3 proyectos

4 asesores

3 carreras

15 estudiantes



b. Ciencias Basicas

“XXIll Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas 2016”

El dia Jueves 19 de Mayo de 2016, se llevé a cabo el XXIlIl Evento Nacional Estudiantil de
Ciencias Basicas 2016, en su fase online etapa local, en el que participaron un total de 23
alumnos de las diversas carreras de nuestro instituto; y a quienes les deseamos todo el éxito
para avanzar a la fase regional, es un orgullo para nuestra comunidad estudiantil que estos
jovenes tengan las ganas de participar en estos eventos que convoca el Tecnolégico Nacional
de México. El objetivo principal es reconocer y promover en los estudiantes del TecNM el
desarrollo de competencias a través de métodos formales de razonamiento estructurado,
deductivo y creativo, en las disciplinas que conforman las Ciencias Basicas y Ciencias
Econdmico-Administrativas.

Concurso de Ciencias Basicas

El dia Jueves 9 de Junio de 2016, enlas aulas Q 10 y Q 11, se llevé a cabo el Concurso de
Ciencias Basicas Econdmico-Administrativo y Ciencias Basicas en ingenierias. El concurso de
Ciencias Basicas Econdmico-Administrativo, estuvo a cargo del M.A. Anselmo Barrios
Cardenas, donde dio a conocer las reglas del concurso.

Dentro del jurado calificador estuvo presidido por las siguientes autoridades, Lic. Viviana N.
Andrade Armenta, M.D.U. Maricela Trejo Salazar, Jestis Bracamontes Pacheco, Contador
Bladimir Martinez Lazaro, Contador Julio Cesar Gomez Sanchez, y de forma externa Aleida
Martinez Nava, Lic. Ramiro Molina Vite, Lic. Gabriel Ojeda Cahuich, Externo Juan Carlos
Lechuga.



C) Comunicacion Social

Durante el 2016 y como parte del seguimiento de las estrategias generales de fortalecimiento
de las actividades de comunicacién y difusidn se llevaron a cabo las siguientes actividades:

o Difusion interna y externa de actividades institucionales a través de:

o
o

o

Publicacion de noticias en el portal web www.itcancun.edu.mx

Disefio, impresion y distribucién gratuita de LA GACETA del Instituto en su
edicion anual 2016

ITCancun Radio

Uso de redes sociales Facebook, Youtube, Twitter.

Actualizacion de informacion en el portal del ITC en colaboracion con el Centro
de Cémputo

Difusion a través de Revistas, Notas Impresas, Entrevistas en Radio, Television,

y cobertura en Internet, gracias al apoyo de los medios de comunicacion en el Estado.

e Elaboraciéon de material impreso y de proyeccion para la difusion de la Oferta Educativa
a IEMS, a través de la participacion en semanas de orientacién, Expo’s, visitas a las
escuelas.

e Entrega de libretas a la Comunidad Tecnolégica.

e Disefio de campanfas de concientizacion y prevencion de la salud y seguridad, entre el
alumnado

e Difusiéon del SGC en la comunidad tecnoldgica.

o Difusién del Programa de Fomento a la Lectura.

e Mas de 150 publicaciones y entrevistas en medios impresos.


http://www.itcancun.edu.mx/

a) Atencion ciudadana

La retribucién social a la comunidad benitojuarense es una prioridad para nuestro Instituto, por
ello la Direccion, a través del Departamento de Comunicacién y Difusion, en colaboracion con
la Delegacion Sindical D-V-86 y el Comité Ejecutivo de la Sociedad de Alumnos, durante el
2015 realizaron las siguientes actividades de apoyo a la ciudadania dentro del Programa de
Responsabilidad Social “TUCANES”:

e Colecta de juguetes, ropa nueva y Utiles escolares para los nifos de la Casa Hogar San
José de la Inmaculada, asi como organizacién de eventos sociales en beneficio de la
misma, entre ellos la visita al Acuario y su Posada Navidefa.

e Boteo de Cruz Roja Mexicana y Programa Ver Bien para Aprender Mejor.

o Difusion a través de redes sociales y radio institucional de avisos de tipo social.

e Limpieza de playas en colaboracion con el Grupo Modelo.

o Cuidado del cangrejo azul.

e Apoyo a la Campafia del Banco de Tapitas Cancun a favor de las Terapias para nifios
con Cancer.
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CAPITULO 4. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

A) Investigacion
a) Redes de colaboracion académica

Las redes Tematicas de Investigacién cuya formacion promueve el CONACYT, buscan
conjuntar en grupos de investigacion a aquellos profesores investigadores, tecnélogos y
empresarios, con intereses en comun y con la disposicién para colaborar y aportar sus
conocimientos. Habilidades y capacidades para impulsar sinérgicamente soluciones a
problemas y temas estratégicos para el desarrollo nacional.

Para el 2008 el Instituto logra integrar su primera red académica, denominada Ecoturismo y
Tecnologias Sustentables, que se encuentra trabajando el Proyecto “Desarrollo y Aplicacion de
Tecnologias Sustentables para el Suministro de Energia y Agua en Proyectos de Ecoturismo en
Zonas Terrestres y Maritimas” con el objeto de implementar tecnologias limpias para el
abastecimiento de agua y energia de fuentes sustentables aplicados en campamentos
ecoturisticos costeros-rurales.

La actividad se ha mantenido constante, destacando la asistencia a reuniones de trabajo a
nivel nacional con los pares académicos de los integrantes de esta red de colaboracion.

En este sentido, durante el 2016 el Instituto, a través de su grupo de Doctores Investigadores,
contintian colaborando con 5 redes tematicas de investigacion:

< Red de Medio ambiente y Sustentabilidad

< Red Nacional del Hidrégeno

< Red de Complejidad, Ciencia y sociedad

< Red de Nanociencias y Nanotecnologia, y

< Red Modelos Matematicos y Computacionales del CONACYT

B) Proyectos de Investigacion

La postulacion y el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica, constituye una de las
funciones sustantivas de la educacién superior y una actividad de relevancia para el ejercicio
académica de los profesores. Mediantes éstos, se contribuye a la generacion de conocimientos
y al desarrollo tecnolégico, ademas de posibilitar la formacién de recursos humanos y
enriquecer la practica docente misma, al enlazar generacion de conocimiento y su
socializacion con los estudiantes en formaciéon. En el periodo que abarca este informe, los
siguientes fueron el conjunto de proyectos que postularon y realizan los profesores:



Responsable

Nombre del Proyecto Técnico
Fortalecimiento al Posgrado $269,673.6
(para TNM 2 DEPI
Maestria y Doctorado)
Materiales Centro de
Nanoestructurados Avanzados Investigacion en 22, Etapa Dra. Ana Maria
para Celdas Fotovoltaicas Materiales
Hibridas Avanzados, S.C- $50,000.00  Valenzuela Muhiz
Organica/Inorganicas de alta
eficiencia CONACYT.
Nanotecnologia Aplicada a Instituto de Dr. Ysmael Verde
Ensambles Investigaciones 42 Etapa Goémez
Membrana-Electrodos para Eléctricas- $166,500.0
Celdas de CONACYT CNPq 0
combustible mejoradas México-Brasil en
Nanotecnologias.
Medicion de factores Secretaria de
protectores en Salud $35,000.00 Dra. Elisa Guillén
usuarios de motocicleta Arguelles
Estudio de Inteligencia $350,000.0
Tecnoldgica para CONACYT 0 Dra. Ana Maria
el desarrollo de un sistema
portatil de Valenzuela Muiiz
celdas de combustible para
aplicaciones
en desastres naturales.
1. Otros Proyectos
Nombre Plaza Investigador
- Medicién de factores
protectores en usuarios de PTC-TNM
motocicleta
- Medicién de factores de
protectores en usuarios de | SESA-ITC Dra. Elisa Guillén Argielles
Motocicletas en Cancin, Q. Colaboran:
Roo Dra. Ana Ma. Valenzuela
- Laimagen percibida y la Mufiz
imagen proyectada de los Dra. Celia Hernandez Diego
Destinos Turisticos: Universidad de Cali, | Dr. Edel Fresneda Gonzalez
Santiago de Cali (Colombia, | Colombia, Universidad de
Cancdn (México) y Bilbao Deusto, Bilbao Espafa
(Espafia) 2016-2018
- Problemas Nacionales Catedra CONACYT Dra. Ana Ma. Valenzuela
- CIMAV Muhiz




- Andlisis de la estabilidad Inici6 el desarrollo  del
de electrocatalizadores Postdoctorante proyecto: Dr. Idelfonso Pech
nanoestructurados para la
produccién sustentable de
energfa en celdas de
combustibles tipo PEM Colaboré en la propuesta:
- Evaluacion de la calidad del Dr. Idelfonso Pech

agua y cuidado ambiental ’
de los cenotes urbanos del
municipio de Benito Juarez

C) Posgrados

El Instituto sigue ofertando la Maestria en Ciencias Ambientales, mismo que se encuentra en la
busqueda de ser agregado al Programa Nacional de Posgrados de Calidad. Tiene una matricula
total de 6 alumnos.

El Doctorado en Ciencias en Materiales, en colaboracién con el Instituto Tecnolégico de Cd.
Madero se encuentra inscrito en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad, con una
matricula total de 6 estudiantes, de los cuales 2 estan becados por CONACYT, y 1 se
encuentra realizando estancia en Texas.

D) Productividad Académica en Eventos y Publicaciones.

Durante el afio 2015, fue diversa la participacion que tuvieron los profesores investigadores
adscritos a la DEPI, como parte de su produccién académica, lo cual se resume a continuacion:

DR. YSMAEL VERDE GOMEZ

Revistas JCR

G. Rosado, Y. Verde Gémez, A M. Valenzuela-Mufiz, R. Barbosa, M. Miki Yoshida, B. Escobar
“Catalytic activity of Pt-Ni nanoparticles supported on multi-walled carbon
nanotubes for the oxygen reduction reaction” International Journal of Hydrogen Energy,
(2016) In Press.

A. |. Casas Hidalgo, M. Roman Aguirre, E. Valenzuela, J. Y. Verde Gomez, A. Camacho Davila,
R.S.Varma, V. H. Ramos Sanchez

“Sustainable application of pecan nutshell waste: Greener synthesis of Pd-based
nanocatalysts for electro-oxidation of methanol” International Journal of Hydrogen
Energy, (2016) In Press.

L. Gildo-Ortiz, J. Reyes-Gémez, J.M. Flores-Alvarez, H. Guillén-Bonilla, M. de la L. Olvera, V.M.
Rodriguez Betancourtt, Y. Verde-Gomez, A. Guillén-Cervantes, J. Santoyo-Salazar




“Synthesis, characterization and sensitivity tests of perovskite-type LaFeO3
nanoparticles in CO and propane atmospheres” Ceramics International (2016)
42:18821-18827.D0I 10.1016/j.ceramint.2016.09.027

DRA. ELISA GUILLEN ARGUELLES

Cupiche Herrera, V., Barbosa Polanco, S.C., Bayona Miramontes, A. & Guillén Arguelles, E.
(2016). “Metodologia para la Identificacion del Patrimonio Natural Turistico de la Peninsula de
Yucatan”. En: M.A. Navarro Favela, Estudios Multidisciplinarios Hacia el Turismo
Sustentable en la Peninsula de Yucatdn, Primera edicion, pp. 148-174. México:
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo.

Magio, K.O., Guillén Arguelles, E. & Carballo Guillén, EM. (2016). “Ecoturismo vy
Conservacion en el Ejido Ruiz Cortines, Los Tuxtlas”. Revista Teoria y Praxis, 21.

DRA. ANA MARIA VALENZUELA MUNIZ

Catalytic activity of Pt-Ni nanoparticles supported on multi-walled carbon nanotubes for the
oxygen reduction reaction. G. Rosado, Y. Verde, A. M. Valenzuela-Muiiiz, R. Barbosa, M. Miki
Yoshida,B. Escobar. International Journal o Hydrogen Energy, online desde agosto 2016.

- Structural study of sulfurated multiwall carbon nanohorns. Y. Verde-Gomez, E.
MontielMacias1, I. Alonso-Lemus A. M. Valenzuela Muiiz, M. Miki Yoshida, and Raynald
Gauvin. Enviado a revista.

- Influence of the synthesis parameters on the nitrogen doped carbon nanotubes growth. I.
Zeferino Gonzélez, A. M. Valenzuela- Muniz, C. Ben-Youssef Brants, M. Miki Yoshida, N.
Brodusch, R. Gauvin, Y. Verde Gomez. Enviado a revista.

- A Feasibility Study of Renewable Hydrogen Energies” Potential use in Hotels in the Mexican
Caribbean; Elisa Guillen-Arguelles, Elisa Carballo-Guillen, Beatriz EscobarMorales, Ana M.
Valenzuela-Muiiz, Ysmael Verde-Gémez. En proceso de escritura.

DR. KENNEDY OBOMBO MAGIO

Magio, K.O., Guillén Arguelles, E. & Carballo Guillén, EM. (2016). “Ecoturismo vy
Conservacion en el Ejido Ruiz Cortines, Los Tuxtlas”. Revista Teoria y Praxis, 21.

Catalytic activity of Pt-Ni nanoparticles supported on multi-walled carbon nanotubes for the
oxygen reduction reaction. G. Rosado, Y. Verde, A. M. Valenzuela-Muiiiz, R. Barbosa, M. Miki
Yoshida,B. Escobar. International Journal o Hydrogen Energy, online desde agosto 2016.

- Structural study of sulfurated multiwall carbon nanohorns. Y. Verde-Gomez, €E.
MontielMacias1, I. Alonso-Lemus A. M. Valenzuela Muiiz, M. Miki Yoshida, and Raynald
Gauvin. Enviado a revista.

- Influence of the synthesis parameters on the nitrogen doped carbon nanotubes growth. I.
Zeferino Gonzélez, A. M. Valenzuela- Muniz, C. Ben-Youssef Brants, M. Miki Yoshida, N.
Brodusch, R. Gauvin, Y. Verde Gomez. Enviado a revista.



- A Feasibility Study of Renewable Hydrogen Energies” Potential use in Hotels in the Mexican
Caribbean; Elisa Guillen-Arguelles, Elisa Carballo-Guillen, Beatriz EscobarMorales, Ana M.
Valenzuela-Muiiiz, Ysmael Verde-Gémez. En proceso de escritura.

Libros

Velarde M. V., Santillan, M. A, Magio, K.O. (2016). Agenda de Competitividad Turistica de
Mazatlan, Sinaloa, Universidad de Occidente, México. ISBN: 978-607-742-252-2.

Velarde M. V., Santillan, M. A., Magio, K.O. (2016). Diagnéstico de Competitividad y
Sustentabilidad del Pueblo Mdagico de Cosald, Universidad de Occidente, México. ISBN: 978-
607-7834-33-5.

Articulos Publicados

Velarde M. V., Santillan, M. A. and Magio, K.O., (2016) Estrategias Determinantes para la
Competitividad de un Destino de sol y playa: El caso de Mazatlan. Investigaciones Turisticas,
NUm. 11, enero-junio, pp 116-142.

Capitulos de Libros

Velarde M. V. and Magio, K.O. (2016). Travellers’ philanthropy: a new transformative trend in
Mazatlan, México; En World Tourism Organization - UNWTO (2016), Affiliate Members
Global Reports, Volume fourteen — The Transformative Power of Tourism: a paradigm shift
towards a more responsible traveller. Madrid: United Nations World Tourism Organization-
UNWTO. ISBN: 978-92-844-1782-7.

Magio, K.O. & Velarde, M.V. (2016). Sustentabilidad del Turismo: Retos y Oportunidades en
Paises en vias de desarrollo. En Velarde M. V., Santillan, M. A. & Contreras M. R. L. (coord.),
Perspectivas y Tendencias del Turismo en México; Criticas y Realidades. D.F, México: Juan
Pablos Editor. ISBN 978-607-711-334-8.

Magio, K.O. & Barragan Lopez, J.F. (2016). Dinamica de los Destinos Turisticos Mexicanos en
la Perspectiva de la Competitividad Sistémica. En Maldonado Alcudia. M. C., (coord.),
Dinamicas del Turismo: Elementos Basicos para la Formacion. Querétaro: Fundap: Turismo y
Globalizacién & Universidad Auténoma de Querétaro. ISBN: 978-607-970047-5-9.

Santillan, M. N., Velarde, M.V,, & Magio, K.O. (2016). Integracion de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacién (TICs) en la Competitividad de destinos turisticos: El caso de
Mazatlan, Sinaloa. En Cuevas-Contreras T. J. & Solan, B. D. (coord.), Tendencias del Turismo en
Latinoamérica. Toluca, México: Academia Mexicana de Investigacion Turistica — AMIT. ISBN
978-1497847357.



DRA. CELIA HERNANDEZ DIEGO

2016 Coautora del Libro colectivo: “Zona Metropolitana del Valle de México: Cambios
demograficos, econdomicos y territoriales” con la coordinacién de Emilio Pradilla Cobos y:
Laura Diaz, Celia Hernandez, Felipe Moreno, Frida Nemeth, Ricardo Pino, Carolina Santiago y
Carolina Valderrama, ISBN de la obra completa 978-607-28-0536-1, ISBN de la obra: 978-
607-28-0537-8, Universidad Autonoma Metropolitana.

2016 Coautora del Libro colectivo: “Zona Metropolitana del Valle de México: Cambios
socio-territoriales” con la coordinacion de Emilio Pradilla Cobos y: Ricardo Pino, Felipe
Moreno, Herman Barrera, Laura Diaz, Celia Hernandez, Fabrizio Marin y Carolina Santiago,
ISBN de la obra completa 978-607-28-0536-1, ISBN de la obra: 978-607-28-0539-2,
Universidad Auténoma Metropolitana.

2016 Coautora del Libro colectivo: “Zona Metropolitana del Valle de México: Las
politicas urbanas metropolitanas” con la coordinacién de Emilio Pradilla Cobos y: Ricardo
Pino, Felipe Moreno, Herméan Barrera, Laura Diaz, Ernesto Garcia, Celia Hernandez, Fabrizio
Marin y Carolina Santiago, ISBN de la obra completa 978-607-28-0536-1, ISBN de la obra:
978-607-28-0540-8, Universidad Autonoma Metropolitana.

o

DR. EDEL FRESNEDA GONZALEZ

MIGRACION INTERNA Y DESARROLLO SUSTENTABLE. DE LA ATRACCION SIMBOLICA
A LA FRAGILIDAD DEL BIENESTAR EN CANCUN, Revista Mexicana de Ciencias Politicas y
Sociales 4 de marzo de 2016, en proceso de evaluacion

PERCEPCION DE RENDIMIENTOS Y EXTERNALIDADES NEGATIVAS DEL CRECIMIENTO

EN LA MIGRACION INTERNA EN CANCUN, Revista Migracion y Desarrollo 8 de febrero de
2016

E) Participacion en Congresos y Convenciones

Participante

X Congreso Internacional de Turismo del

Caribe 2016. Cozumel, Q.Roo Dra. Elisa Guillén Arguelles
Dr. Kennedy Obombo Magio




X Congreso Internacional de la Academia
Mexicana de Investigacion Turistica

Dra. Celia Hernandez Diego
Dr. Edel Fresneda Gonzalez
Dr. Kennedy Obombo Magio

Aguascalientes, Ags

VI Seminario Internacional de Turismo,
Desarrollo y Sustentabilidad y en la
Reunién de la Red Internacional de
Investigadores de Turismo, Desarrollo y
Sustentabilidad

San Cristobal de las Dra. Elisa Guillén Arguelles

Casas, chis. Dr. Kennedy Obombo Magio

XVl International Congress of the Mexican
Hydrogen Society. septiembre 2016.

Querétaro, Qro. Dr. José Ysmael Verde Gomez

18th International Meeting on Lithium
Batteries. June 19-24, 2016. Chicago, lllinois, USA | Dr. José Ysmael Verde Gbmez

2° Seminario de Integracion de los Diferentes
Campos del Disefio en las Estructuras
Urbana” Dra. Celia Hernandez Diego
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CAPITULO 5. VINCULACION CON LOS SECTORES
PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO

Un paradigma capital que ha modificado, sobre todo en las dos décadas recientes, los es-
cenarios mundiales, es el fendmeno de la globalizacion: los mercados se han abierto a la com-
petencia mundial, las personas que negocian se trasladan o se “conectan” de un escenario a
otro en horas o minutos, y practicamente no hay fronteras para las economias. En este
contexto, como se ha dicho y lo hemos visto, la internacionalizacion de las Instituciones de
Educacién Superior (IES) es un imperativo insoslayable.

Desde luego, este proceso obliga a las IES a disehar programas educativos mas estrictos en
cuanto a su pertinencia, pero a la vez mas flexibles; a operar en escenarios de aprendizaje vir-
tuales; a procurar esquemas novedosos de imparticion de catedra y a emplear cada vez mas
las tecnologias de la informacion y la comunicacion; y, especialmente, les impone la condicion
del intercambio, de la colaboracion y la cooperacion, de la firma y operacién de convenios con
IES nacionales y de otros paises; suscribir acuerdos de investigacion y desarrollo tecnolégico
con empresas transnacionales; generar y consolidar una cultura de proteccién intelectual, y
transitar por otros muchos caminos de acciones reciprocas. Y todo esto se puede resumir en
una palabra: vinculaciéon. Esto es innegable: la vinculacién constituye un eje estratégico de
desarrollo para el Instituto Tecnolégico de Cancun.

Algunas de las lineas de vinculacion institucional directa que opera el Instituto Tecnolégico de
Cancun son componentes sustantivos de los planes de estudio o servicios de apoyo que
prestan a los sectores social y productor de bienes y servicios, asi como a la comunidad del
entorno donde se ubican, siendo las mas significativas las del servicio social comunitario, las
residencias profesionales, la incorporacién de egresados a la planta productiva, el programa
de educacion continua y la prestacion de servicios tecnoldgicos.

A) Servicio Social

El servicio social no solo estimula la participacion de los estudiantes en la soluciéon de
programas especificos de la comunidad, permite el desarrollo de una conciencia social y
propicia la formacién del espiritu de responsabilidad en los estudiantes, sino que impulsa la
recuperacion del sentido solidario, comunitario y de retribucion a la sociedad.

Mediante los programas de servicio social se cumplimente un requisito del curriculo, a la vez
que se apoya el desarrollo de las poblaciones en desventaja, tanto rurales como urbanas, las
que por la manifestacién de sus demandas han ido ampliando el objeto de apoyo del servicio
comunitario. En la actualidad, el nimero de estudiantes que prestaron su servicio social en el
afo 2016 fue de 397, distribuidos:



CARRERA HOMBRES MUIJERES TOTAL
Licenciatura en Administracion 26 55 81
Ingenieria en Administracion 15 14 29
Ingenieria en Gestion Empresarial 11 26 37
Contador Publico 39 50 89
Licenciatura en Contaduria 1 0 1
Ingenieria Civil 37 11 48
Ingenieria en Mecatroénica 19 2 21
Ing. en Sist. Computacionales 47 7 54
Ingenieria en Electromecanica 29 1 30
Ingenieria en Informatica 6 1 7
TOTAL: 230 167 397

Siendo mas especificos, de los 397 alumnos prestadores de servicio social el 34% lo realizo
en el sector educativo, el 47% en el Sector Gobierno, el 4% en el Sector Salud y el 15% en el
Sector Social.

PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

377

2012 2013 2014 2015

B) Residencia Profesional

Se concibe como una estrategia educativa, con caracter curricular, que permite al estudiante,
aun estando en proceso de formacion, incorporarse profesionalmente a los sectores
productivos de bienes y servicios, a través del desarrollo de un proyecto, asesorado por
instancias académicas e instancias externas.

Al término del afio 2016 se obtuvieron un total de 93 acuerdos con empresas del sector
laboral, mismas en las que 364 alumnos de las diferentes carreras realizaron su Residencia
Profesional.



PRESTADORES DE RESIDENCIA
PROFESIONAL

414
'

2012 2013 2014 2015

364

C) Consejo de Vinculacion

El Consejo Institucional de Vinculacion del Instituto Tecnolégico de Cancln, es un érgano
colegiado integrado por representantes reconocidos en la entidad, sectores y grupos sociales,
y entre cuyas funciones esenciales estan las de: promover y ampliar los lazos de colaboracion
entre el Instituto Tecnolbgico y los organismos del aparato productivo de bienes y servicios, y
con otros sectores y organizaciones de la sociedad; brindar apoyo, asesoria y consulta en
proyectos institucionales diversos; gestionar oportunidades y recursos, y diversificar las
fuentes de financiamiento.

El Consejo esta integrado por los siguientes organismos:

io de Contadores

Ing. Humbe

a -E




D) Convenios de Vinculacion

Con el fin de abrir mas posibilidades de participacion de nuestros alumnos y profesores en
actividades de vinculacién, docencia e investigacion, al término del 2016 se obtuvieron 11
convenios generales de colaboracion vigentes y se firmaron 97 convenios de colaboracién en

materia de Residencia Profesional y 22 en materia de Servicio Social.

Nombre
Convenio

ACUERDOS DE COLABORACION 2016

Instancias Firmante

Sector

Objetivo

Convenio

Tarifa Comercial Hotel Oasis Ofrecer Tarifas
Preferenciales En
Servicios De Privado
Hotelerla Y Eventos

Colaboracion Sedesol, Delegacion Q. Roo  Desarrollar

Servicio Social Programas De
Servicio  Social En Publico
Beneficio De
Proyectos Sociales.

Tarifa Comercial Hotel Aquamarina Beach Ofrecer Tarifas

Resorts. Preferenciales En

Servicios De Privado
Hoteleria Y Eventos

Tarifa Comercial Hotel Real Inn Ofrecer Tarifas
Preferenciales En
Servicios De
Hoteleria Y Eventos

General De Asociacion Colaboraciéon En

Colaboracién Mantenimiento De Cancin, Materia De

A.C. Investigacion, Privado

Capacitacién Y
Desarrollo
Tecnolodgico.

Colaboracién Grupo Palace Resorts Colaboracién En

General. Materia De
Investigacion, Privado
Capacitacion Y
Desarrollo
Tecnologico

Tarifa Comercial Hotel El Gobernador Ofrecer Tarifas




Mérida. Preferenciales En
Servicios De Privado
Hoteleria Y Eventos
Colaboracién Secretaria De Salud Del Desarrollo De
Académica Gobierno  De Quintana Proyectos De Publico
Roo. Investigacion.
Asesoria Técnica Centro De Investigacion E Ofrecer Asesoria
Innovacion  Tecnolbgica, Técnica Y Privado
AC Empresarial.
Colaboracién Centro Nacional De Desarrollar Proyectos
Académica Experimentacién De Conjuntos De
Internacional Tecnologias De Hidréogeno Investigacion E Publico
Y Pilas De Combustible, Intercambio
Cnh2 Academico Entre
De La Comunidad De Profesores Y
Castilla-La Mancha, Alumnos.
Espana.
General De Camara Mexicana De La Desarrollo De
Colaboracion. Industria De La Proyectos Conjuntos,
Construccion Capacitacion, Servicio Publico
Social Y Residencia
Profesional.
General De Diversas Instituciones Desarrollo De
Colaboracion En Publicas En Los Tres Programas De
Materia De Ordenes De Gobierno: Servicio Social. Publico
Servicio Social Federal, Estatal Y
Municipal.
General De Diversas Empresas Y Desarrollo De
Colaboracion En Sectores E |Instituciones Programas De Publico-
Materia De Publicas En Los Tres Servicio Social. Privado
Residencia Ordenes De Gobierno:
Profesional. Federal, Estatal Y Municipal

a) Vinculacion Internacional

En el TecNM se tiene conciencia de que la internacionalizaciéon de sus instituciones es un
imperativo insoslayable. Con este fin, y en concordancia con el aseguramiento de la calidad de
los planes y programas de estudio por competencias, se instaurd una estrategia multifactual —
con una vision de largo plazo y enfoque multidimensional- que no sélo considera la movilidad
de estudiantes y profesores, sino la creacion de redes de cooperacion y colaboracién
académica y cientifica con instituciones de otros paises, tanto para fortalecer la estrategia de
vinculacién (lo cual se precisa con mas detalle en el inciso B. Vinculacion con Instituciones de



Educacién Superior (IES), cuanto para promover y concertar acciones y opciones reciprocas
que incidan, sobre todo, en campos y temas de prioridad nacional.

En este aspecto, posiblemente la tarea mas compleja sea la internacionalizacion del curriculo,
la cual debe cubrir al menos los tres puntos siguientes:

» Contenido y forma de los programas de curso,
o perfil y experiencia del personal docente, y
» fomento ala movilidad de estudiantes.

Con el fin de abrir mas posibilidades de participacién de nuestros alumnos y profesores en
actividades de vinculacién, docencia e investigacién, el ITC, sigue manteniendo acuerdos de
colaboracion diversos, entre los que destacan:

e RIED - Intercollegiate Sustainable Energy Network (Gatineau, Canada)

e Universidad de Poitier (Poitier, Francia)

e Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) establecidos en Cricitma /
Santa Catarina, Brasil

e Centro para el Desarrollo de la Pequefia Empresa (SBDC) de la Universidad del Sur
de la Florida (USF).

e Ohio University

e Centro Nacional del Hidrégeno de Espaia

e Universidad de Medellin (Colombia)

E) Seguimiento de Egresados

La importancia de un adecuado seguimiento de egresados radica en la posibilidad de conocer
la pertinencia y la calidad de los planes y programas de estudio que se ofrecen, ya que permite
caracterizar su inserciéon en el mercado del trabajo y observar su desempefo profesional. Los
resultados de este seguimiento constituyen la base para la toma de decisiones de disefio e in-
novacion curricular.

Dato relevante es que el Instituto Tecnolégico de Cancun ha formado, al 2016, a casi 5,391
egresados, de los cuales arriba del 80% ha encontrado empleo en los primeros seis meses
posteriores a su egreso. El perfil del egresado del ITC es la descripcién de rasgos y de
competencias propios de un profesional que se desempeia en el ambito social, tomando
decisiones con responsabilidad de los problemas del entorno y movilizando diversos saberes
(saber, saber hacer y saber ser).

A la fecha se tienen ubicados a 3,061 egresados, que representa el 56.77% de éstos.
F) Actividades de Vinculacion

Para nuestro Instituto es de vital importancia contribuir a la modernizacién del aparato
productivo en la region mediante el apoyo real y eficaz en bienes, servicios, desarrollos



tecnolodgicos e investigacion, apoyados por la infraestructura disponible en el plantel.

Por lo anterior, durante el 2016 nuestro Instituto se plante6 3 objetivos que permitieron la
generacién de actividades de Vinculacién:

e Estimular la formacion de los académicos a través de los programas de vinculacion
que permita integrarlos como: instructores, consultores, investigadores,
administradores y asesores que den respuesta a la problematica de los sectores
productivos y social que lo demanden.

e Fortalecer la funcion social de planeacién, docencia, investigacion y desarrollo, cultural
y deportivos que la institucién realiza hacia la comunidad, manejado el servicio externo
como una fuente alterna de financiamiento.

e Hacer factible la oferta de espacios fisicos de la Institucion a los sectores productivo y
social, aplicando mecanismos agiles que den respuesta oportuna a la demanda

> Bajo estas premisas fue que durante el afio en cuestion que el Instituto Tecnolbgico de
Cancun continué con la COORDINACION REGIONAL de la Red Regional Sur-Sureste de
Vinculacién, otorgada durante el mes de Agosto, 2014.

a. Servicio Externo
1) CIIE. CENTRO DE INCUBACION E INNOVACION EMPRESARIAL.
> Se capacité a 10 docentes en la Certificacion:

EC0249 “Proporcionar servicios de Consultoria General”, avalado por el Consejo
Nacional Normalizaciéon y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER), para
asesorar, capacitar y dar consultoria a los pequefios, micros emprendedores y empresarios
para desarrollar y/o consolidar proyectos empresariales en las areas de:

=  Tramite inicial,
= Plan financiero
*= Plan de negocios.
» Plan organizacional.
* Plan técnico.
* Financiamiento.
A la fecha de este informe, se han atendido 10 empresarios y 8 emprendedores.

> Se acredité la Certificacion EC0217 Imparticion de cursos de formaciéon del
capital humano de manera presencial grupal, avalado por el Consejo Nacional
Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER)



2) Coordinacién de Lenguas Extranjeras

El 15 de enero de 2016, inicio la reestructuracién del Programa Coordinador de Lenguas
Extranjeras del Instituto Tecnolégico de Cancun, aplicando los lineamientos emitidos por el
Tecnoldgico Nacional de México, con el objetivo de proveer a los estudiantes del Instituto
Tecnol6gico de Cancun de la competencia linglistica en el dominio del idioma inglés en un
nivel B1 de acuerdo al Marco comun europeo de referencia.

Los cursos iniciaron el 15 de febrero de 2016, en la modalidad de Lunes a Viernes, y el 20 de
febrero en la modalidad Fines de semanas, Matutinos y Vespertinos, atendiendo las
necesidades de los alumnos, egresados y sociedad en su conjunto.

Los cursos impartidos y los alumnos atendidos durante el afio 2016 se muestran a
continuacion:

TIPO DE CURSO CURSOS ALUMNOS
NIVEL 1 5 100
NIVEL 2 10 200
NIVEL 3 13 260
TCEA 13 260
TCI 7 140
BEGINNERS 21 420
ELEMENTARY 20 400
PRE-INTERMEDIATE 7 140
INTERMEDIATE 5 100
Bl+ 1 20
TITULACION 2 15
TOTALES 104 2055

Actualmente la Coordinacién cuenta con 19 profesionistas certificados y especialistas en la
ensefianza del idioma Inglés.

Cabe mencionar que en 2016, cerca de 400 alumnos lograron acreditar el requisito del idioma
inglés mediante los cursos ofrecidos por la Coordinacién de Lenguas Extranjeras para fines de
Titulacion.

Otro dato importante es que 29 personas de la sociedad cancunense, ajenas a nuestra
institucion, se capacitaron con nuestro programa.



G) Visitas a las Empresas

En practicamente todas las carreras se organizan visitas a empresas con el fin de reforzar los
conocimientos adquiridos en el aula y que el alumno tenga la experiencia practica de los
diferentes procesos de las distintas areas funcionales de las organizaciones.

Durante el afio se realizaron 8 visitas a organismos productivos, con lo cual 297 alumnos
lograron esta experiencia. El 8.6% de los estudiantes realizaron visitas a las empresas.

H) Bolsa de Trabajo
Durante el 2016, se recibieron 397 vacantes de los distintos organismos que operan en el

sector productivo en la zona norte de Q. Roo, mediante este enlace se logro la colocacion de
139 alumnos, dando una cobertura del 35%.

Bolsa de Trabajo

M Lic. Admon

B Contaduria

W ing. Gestion

M ing. Sistemas computacionales
M Ing. Civil

M Ing. En Mécatronica

[ Lic. En Informatica

M ing. Electro

[ Cont. Publico

1) Propiedad Intelectual

La proteccion de los derechos de la propiedad intelectual es condicién necesaria para impulsar
la creacién e innovacion, el desarrollo de tecnologias y de obras literarias, y que la correcta
transferencia de esos derechos —esto es, juridicamente protegidos— es uno de los factores
mas significativos para construir una economia vigorosa. Por eso es indispensable que las
leyes, normas y reglamentos que afectan de distintas maneras la actividad econémica estén
cada dia mejor disefiadas y aplicadas para fomentar la productividad en México.

Por lo anterior, durante el ailo 2016 tuvimos varios acercamientos con la Delegacion Regional
del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), quienes nos dieron asesoria para
realizar las blUsquedas en las bases de datos internacionales de registros de patentes para los
proyectos que participaron en el Evento Nacional de Innovacion del TecNM.



A la fecha nuestro Instituto continGa con el tramite de 4 patentes derivadas de proyectos
generados en la Division de Posgrado e Investigacion que se gestionaron durante 2015y 2016
(el Ultimo tramite de patente que se ha realizado es del proyecto que particip6 en el Evento
Nacional de Innovacién Tecnol6gica del Tecnoldgico Nacional de México, etapa Nacional).

J) Participacion en Asociaciones Nacionales

a) Participacion del Instituto Tecnoldgico en la Asociacion Nacional de Facul-
tades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI)

Los Institutos Tecnolbgicos han impulsado y preservado, como politica institucional y estra-
tegia de fortalecimiento, el participar en diferentes asociaciones, de modo que desde 1964 el
Instituto Tecnoldgico Regional de Chihuahua es institucion cofundadora de la Asociacion
Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI), a la cual se han ido incorporando
otros mas.

En los dltimos afos, el Instituto Tecnologico, ha participado activamente en el Comité
Ejecutivo de la ANFEI 2008 — 2012, asi mismo en el periodo 2010 — 2012 y actualmente en el
periodo 2012 — 2016.

b) Participacion del Instituto Tecnoldégico en la Asociacion Nacional de
Universidades e Institutos de Educacién Superior (ANUIES)

La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) esta
integrada, actualmente, por 180 instituciones, de las cuales 64 son Institutos Tecnolégicos
(54 federales y 10 descentralizados), habiéndose obtenido la Constancia de Afiliacion,
durante el desarrollo de la Asamblea Nacional del mes de octubre de 2011.

K) Otras actividades de Gestion

COORDINACION REGIONAL SUR SURESTE DE LA RED DE VINCULACION DE LA
A.N.U.LES.-

= Sellevaron a cabo 4 Reuniones Regionales, obteniendo como resultado.

» Eldiagnostico de las I.E.S. de la region sur- surestes

» El Catalogo de Servicios y Educacion Continua de las IE.S. de la Region Sur—Sureste.
= Se participé en la Red Regional Sur-Sureste de Servicio Social de la ANUIES.

EVENTOS.-

=  Sede del Evento Nacional Estudiantil y de Innovacién Tecnolégica, Fase Regional, Zona VIII.
=  Encuentro Estudiantil con el Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
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CAPITULO
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GESTION
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

A) Administracion de recursos financieros

INSTITUCIONAL,

1000 2000 3000 5000 4000
SERVICIOS MATERIALES Y [SERVICIOS BIENES E PROYECTOS
PERSONALES  |SUMINISTROS |GENERALES INMUEBLES  [ESPECIALES [TOTAL
Administracién
y planeacién 73,007 292,574 1,109,075 435,664 1,910,320
Atencidnala
demanday
fortalecimiento de
Planes de Estudio 1,341,207 1,304,929 2,856,563 1,065,478 63,074 6,631,251
Apoyo ala
docenciay
mejoramiento de
Recursos 51,185 120,567 587,751 759,503
Desarrollo
académicoy acervo
de informacién 394,873 501,328 98,000 30,963 1,025,164
Mejoramiento
infraestuctural 2,061,200 4,751,331 1,480,792 42,771 8,336,094
Fomento
cultural y deportivo 485,497 15,952 254,997 69,189 1,153,738 1,979,373
Gestidn y vinculacion 1,345,094 43,861 740,166 27,419 2,156,539
Posgrado e
investigacion 141,039 574,235 204,790 496,776 1,064 1,417,905
TOTAL 4,808,191 11,006,000 3,673,318 1,291,610 24,216,149
RESUMEN DEL GASTO E INVERSION
Inversiones en Infraestructura y equipamiento para modernizacién de la institucion S 3,673,318
Subtotal en gastos de operacién 20,542,831
TOTAL S 24,216,149
Desglose de Ingre;o.s propios 23,545,769.14
gastos e Subsidio Fedgral _ 173,635.64
inversion Proyectos de investigacion 458,744.48
Beca madres solteras (CONACYT) 38,000.00
TOTAL S 24,216,149

B) Administracion de los recursos humanos

Con el propésito de fortalecer la calidad del servicio y la atencién que prestan los Institutos
Tecnoldgicos y Centros del TecNM, tanto a su comunidad como a la sociedad en general, se
establecieron estrategias y se emprendieron acciones encauzadas a integrar, gestionar y

evaluar el proceso de administracion de los recursos humanos.

a) Tramites y servicios al personal




En el afo 2016 la Oficina de Servicios al Personal realiz6 la gestion de un total de 158
tramites en beneficio de la plantilla de trabajadores de este Instituto, el detalle se
muestra a continuacion

No.

Tramite Tramites
Alta definitiva 36
Alta interina limitada 63
Alta provisional 13
Alta, baja, de percepciones y deducciones informadas alta d-50 4
Alta, baja, de percepciones y deducciones informadas alta d-5I 4
Baja por defuncion 1
Alta, baja, de percepciones y deducciones informadas alta p-43 3
Alta, baja, de percepciones y deducciones informadas alta p-49 45
Alta, baja, de percepciones y deducciones informadas alta p-70 2
Alta, baja, de percepciones y deducciones informadas cambio d-50 1
Alta, baja, de percepciones y deducciones informadas cambio d-5I 4
Baja por incapacidad ISSSTE 1
Baja por pasar a otro empleo 48
Beneficiarios de pago 3
Cambio de datos personales 6
Licencia para pasar a otro empleo 9
Licencia por asuntos particulares 10
Licencia por comision sindical o por eleccién popular 6
Licencia por gravidez 6
Prorroga por comisién sindical o eleccion popular 8
Reanud por termino de lic. Por asuntos particulares 13
Reanud por termino de lic. Por com. Sind. O elec. Pop. 4
Reanud por termino de lic. Por pasar a otro empleo 12
Total 302




Para el Proyecto Promocional 2016 se recibieron un total de 6 solicitudes con documentacion
anexa para que los mismos colaboradores docentes fueran promovidos a las categorias de
plaza inmediata superior teniendo como beneficio un cambio en el tabulador de sueldos y el
correspondiente reflejo tanto en sueldos como en las prestaciones recibidas.

Resultado: El 100% del personal docente que solicita promocion es dictaminado
como promovido.

b) Capacitacion y desarrollo de directivos y personal no docente

Para el SNIT, el proceso de capacitacion y desarrollo de directivos y personal no docente
constituye un conjunto de actividades planificadas, sistematizadas y permanentes cuyo
prop0sito general es proporcionar conocimientos, desarrollar competencias y habilidades, asi
como modificar actitudes para que dicho personal perfeccione su perfil laboral, se adapte a los
cambios que imponen los escenarios actuales, desempefie mejor su trabajo y eleve su calidad
de vida.

Este proceso incluye tanto la identificacion de necesidades de capacitacion, como el disefio,
planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de los programas (cursos, talleres, etcétera)
que se imparten hacia el interior de las instituciones del SNIT con ese fin.

Durante el 2016 se dio un decidido impulso a la capacitaciéon y desarrollo de directivos y
personal no docente, lograndose lo siguiente:

1) Eventos de capacitacion
El programa anual de capacitacion directiva y del personal de apoyo y de servicios, contemplé

la imparticion de 6 cursos destinados a capacitar a los 70 elementos que integran el equipo
directivo y de apoyo a la docencia, los detalles de muestran a continuacién:

2016
Escolar

. Sub Jefes Jefes
Cursos Fecha Director Director | Depto | Oficina Sec. | Apoyo
Moédulo 1 Diplomado En
El servicio Publico De | Marzo 3
1| Alto Desempefio EnLos | 2016 1 17
Tecnoloégicos , Unidades
Y Centros Del TNM
Actualizacién Del Marzo
2| Sistema De Integracion 5 3 2




Taller Para La Mavo
3 Elaboracion De La y 1 3 17
., . . 2016
Declaracion Patrimonial
Autodescubrimiento, Ulio
4 | Creatividad Y Renovacion 15 5
2016
Personal
Funciones Del Personal |Septiem
Administrativo, bre,
> Responsabilidades Y Octubre 16 14
Marco Normativo 2018
6 Taller Para La Octubre 1 3 17
Elaboracién del PIAy PTA | 2017

Total de personal directivo y de apoyo = 70
Total De personal capacitado = 53
Indicador = 78%

Nota: Solo se considera la primera ocurrencia de capacitaciéon de un colaborador en
mas de un grupo.

C) Administracion de recursos materiales y servicios

Durante el 2016 se realizaron diferentes obras de mantenimiento preventivo y correctivo con
el fin de ofrecer instalaciones en las mejores condiciones y asi contribuir en el mejoramiento
del proceso educativo, dentro de las que destacan las siguientes:

1. Impermeabilizacidn del edificio de extraescolares, centro de informacién, laboratorio de
idiomas .

2. Modificacién de la entrada principal,
3. Instalacion de fibra 6ptica en la incubadora de negocios

4. Remodelacion con canceleria de diferentes areas: baros del laboratorio de idiomas,
incubadora de negocios, cambio de plafén en le hemeroteca y area de vestibulo

5. Aplicacion de pintura en los edificios Q, O, R, L, Laboratorio de Idiomas y el Lab. de Computo.

6. Instalacién de equipos de aire acondicionado en diferentes areas con el objeto de dar un
mejor confort .

7. Adquisicién de mobiliario como sillas y mesas




Ademas se realizaron otros trabajos de mantenimiento en la institucién tales como: obra civil:
pintura de edificios, material de construccién para renovacion de pisos, material eléctrico,
mantenimiento a red eléctrica e iluminacion, fumigacion de edificios mantenimiento a bafos,
mantenimiento a aires acondicionados,

Adquisicion de materiales para mantenimiento general como pintura, brocha, gastos de
administracién y otros. Todo lo anterior, represent6 una erogacion del orden por la cantidad

de $4,340,365.22 |os cuales se desglosan de la siguiente manera:
— Limpieza e insumos § 774,357.46

— Mantenimiento a red eléctrica y subestaciones § 708,397.86

—, Mantenimiento a aires S 809,313.20

— Adquisicién de equipos nuevos $ 137,146.50

— Mantenimiento general y materiales de mantenimiento $ 1,911,150.20

D) Certificacion de procesos académicos-administrativos

a) Certificacion del Proceso Educativo

COTZ=CNA
Los Institutos Tecnolégicos y  Centros

especializados desarrollaron un Sistema de
Gestidn de la Calidad (SGC) con el propoésito de
certificar el Proceso Educativo con apego a los

COTECNA CERTIFICADORA SERVICES LTDA
Certifica que el Sistema de Gestion de Calidad de

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CANCUN

1ISO 9001:2008

NMX-CC-9001-IMNC-2008

A coveafia
ISO S001
W c=rTiFicaDA

ALCANCE

Alejandro Rios
Director Genera

criterios de la norma ISO 9001:2000. Para el
disefio del SGC se adopté como documento
rector el Modelo Educativo para el Siglo XXI:
Formacién y desarrollo de competencias
profesionales, cuyo eje es precisamente el
Proceso Educativo, al cual confluyen, en primera
instancia, cinco (5) procesos estratégicos:
Académico, de Planeacion, de Vinculacion, de
Administraciéon de Recursos y de Calidad. El
alcance declarado va desde el ingreso del
estudiante hasta la entrega del titulo profesional,
con énfasis en el aseguramiento y mejora
continua de la calidad del Proceso Educativo.



Es asi que el Instituto Tecnolégico de Cancln recibe en el mes de diciembre de 2004 el
Certificado de Calidad por la Norma ISO 9001:2000, acompafado por 13 IT’s en su
modalidad multisitios.

Desde entonces, el IT Cancln dia con dia trabaja en las actividades de evaluacion, seguimiento
y mejora continua de los procesos que conforman el Modelo Educativo para el Siglo XXI.

Una certificacion de esta naturaleza brinda ventajas a los alumnos y profesores, ya que esta
legitimacion valida todo lo que se haga dentro del Instituto en torno a sus procesos, ademas
de que dicho certificado abrira una mayor cantidad de escenarios y foros en donde el IT
Cancun pueda tener una mayor participacion, siempre en beneficio de los alumnos.

La recertificacion fue obtenida durante el mes de septiembre de 2008, por el IMNC.

Es importante mencionar que en 2009 el Sistema de Gestiéon de Calidad quedo totalmente
bajo la responsabilidad del Instituto Tecnolégico de Cancin, manteniendo su certificacién, ya
que dejé de ser una certificacion multisitios del Sistema Nacional de Tecnolégicos, para
volverse exclusiva de esta institucion. Esto crea una responsabilidad, asi como un beneficio, ya
que la institucion esta en libertad de modificar los procedimientos para facilitar su operacion,
cabe mencionar que ésto se realiza sin ir en contra de la normatividad vigente de la TectNM.
Pero también crea una responsabilidad mayor ya que el mantener la certificacion depende solo
y exclusivamente del personal del ITC.

Para el 2012, nuestro Instituto, logra nuevamente su recertificacion ISO 900:2008 por el
organismo certificador “Germnanischer Lloyd Certification México S de RL de CV”.

En agosto de 2013 tuvimos la auditoria de seguimiento siendo ésta satisfactoria por lo tanto
conservamos la certificacion 1SO 9001:2008 de parte “Germnanischer Lloyd Certification
México S de RL de CV”.

Para efectos de seguir trabajando bajo criterios de calidad, durante el 2014 se tuvieron dos
cursos de capacitacion: el 6 de mayo "Capacitacion Basica sobre el SGC y Estadistica" y el 13
de agosto "Taller para la Elaboraciéon de Acciones Preventivas y Correctivas”. Ademas de
atender la auditoria interna (28 y 29 de mayo) y la auditoria externa por parte de organismo
certificador: Det Norske Veritas - Germanister Lloyd (DNV - GL) el 25 de agosto, 2014.

En noviembre de 2015 se llevd a cabo la auditoria externa por parte del Organismo
Certificador COTECNA, logrando la recertificacion en la norma ISO 9001:2008 hasta
septiembre de 2018 y durante el mes de noviembre de 2016 se realizé la auditoria de
seguimiento siendo los resultados positivos para nuestro Instituto.
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CAPITULO 7. EVENTOS INSTITUCIONALES

Curso: “Reglamento de las Condiciones de Trabajo del Personal de la SEP”

Se llevé a cabo en las instalaciones del I.T. Cancln, en el centro de computo el curso para los
maestros, cuyo tema fue “Reglamento de las Condiciones de Trabajo del Personal de la SEP”.

Impartido por la Lic. Benita Torres, en que se recalcé la importancia de las buenas condiciones
de trabajo que deben tener el personal de la SEP, de acuerdo al reglamento de las condiciones
de trabajo considera que es necesario un ordenamiento que establezca los derechos y
obligaciones de los trabajadores dependientes de la secretaria de la educacion publica y que
regule las condiciones de trabajo en esa misma dependencia y en atencién a que, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 63 del estatuto aludido, se ha tomado en cuenta la
opinion del sindicato nacional de trabajadores de la educacion; que es la agrupacion gremial
legalmente reconocida.

Conferencia: “Las Adicciones”

El dia Lunes 15 de Febrero, se llevé a cabo la conferencia “Las Adicciones”, impartida por la Lic.
Tania Galera Gomez y elementos de seguridad publica. Donde se impartieron temas
interesantes sobre las diversas drogas y como estas se han incrementado en nuestra
sociedad con una aceleracion casi imposible de medir.

Por otro lado se hablé acerca del consumo de la mariguana, ya que es una de las drogas mas
consumidas a nivel mundial, uno de los puntos sobresalientes en esta conferencia es que la
mariguana es considerada como la puerta a la entrada al uso de otras drogas.

A




Conferencia: “Introduccién a la Microscopia Electronica”

El dia Viernes 4 de Marzo de 2016, se llevo a cabo en el Aula de usos multiples de nuestro
Instituto Tecnologico de Cancun, la conferencia: Introduccion a la Microscopia Electroénica,
impartida por el Dr. Reynaldo Gauvin profesor de la universidad Mc Giil.

Recalco que la microscopia electrénica requiere del uso de vacio tanto en los microscopios
electrénicos como en los instrumentos de preparacién del material a ser observado. Es
importante por lo tanto conocer algunos conceptos basicos sobre el tema.

La microscopia electronica es utilizada como una de las técnicas mas versatiles en el estudio y
andlisis de las caracteristicas micros estructurales de objetos soélidos. Estas técnicas nos
permiten observar muestras relacionadas con el campo de la ciencia de materiales y de
materiales biolégicos.

Conferencia: “Prevencion de Salud y Adicciones

El dia Jueves 10 de Marzo de 2016 a las 11:00 hrs. En el aula Magna, se llevo a cabo una
platica de Medicina Preventiva, recalcando la importancia de la informacién oportuna y a
tiempo. La platica estuvo a cargo de expertos en la materia: Lic. Ivan Alvarado Castro, Lic.
Karina Garcés Vazquez y la Lic. Ana jazmin Tenorio Gonzales. Sefalaron la importancia de 3
temas en especificos: estrés, alcoholismo y las infecciones de transmisiéon sexual. Iniciando
conferencia Medicina Preventiva por parte del Grupo Salud y Vida, A.C. 10/03.



Servidor Publico en tu Universidad

El dia Martes 15 de Marzo de 2016, en el Aula Magna de nuestro Instituto, se llevé a cabo una
platica informativa en el marco del programa SERVIDOR PUBLICO EN TU UNIVERSIDAD, por
parte del personal de la Direccion de Desarrollo Urbano del H. Ayuntamiento de Benito Juarez.
Esto fortalece la relacion y comunicacién entre los universitarios para que conozcan de
manera personal el trabajo que hace la administracion 2013-2016

Recordemos que los servidores publicos, por lo general, prestan servicios al Estado. Las
instituciones estatales (como hospitales, escuelas o fuerzas de seguridad) son las encargadas
de hacer llegar el servicio pUblico a toda la comunidad.

Ceremonia de Graduacion Egresados 2011-2015

La noche del Jueves 17 de Marzo de 2016, se llevd a cabo la ceremonia de graduacion, de la
generacién 2011-2015 donde el Instituto Tecnolédgico de Cancin, cumple asi, con su firme
proposito de contribuir a la formacion del capital humano que necesita nuestro pais para su
desarrollo.

Los miembros de la mesa directiva estuvieron presididos por: La Ingeniera Roci6 Lilia Mena
Cantoral, subdirectora de Servicios Administrativos de nuestro Instituto Tecnoldgico, El
Ingeniero Jorge Antonio Solis Peniche, subdirector de planeacion y vinculacién del Tecnolégico



de Cancun, La C. Cinthya Karina Barahona Aguilar de la sociedad de alumnos de Tecnolégico
de Cancln, Mtro. José Alberto Alonso Ovando, Secretario de educacion de Quintana Roo, La
Lic. Erika Guadalupe Tecuanhuey Izquierdo, Coord. De Educacion Media, Superior vy
Capacitacion para el Trabajo de Zona Norte, Lic. José Manuel Gil Padilla, Delegado Federal de
la SEP. en Quintana Roo, y La Lic. Berenice Sosa Osorio, Pdta. De la Asociacién de Egresados
del ITCancun.

Rendicion de Cuentas 2015

En el 2015 el instituto tecnolégico de Cancln realizo diversas inversiones correspondientes a
dos grandes rubros; infraestructura y operatividad y al ser una institucion educativa que
fomenta en su alumnado la transparencia. Roci6 Lilia Mena Castoran, subdirectora de servicios
administrativos del instituto, presento ante la comunidad educativa el informe Rendiciéon de
Cuentas 2015.

Con respecto a las inversiones, la directiva explico que la correspondiente a infraestructura y
equipamiento para modernizar fue por un monto de 2 millones 729 mil 738 pesos y se
destinaron recursos para operacion por 18 millones 110 mil 733; en total, se ejercieron 20
millones 840 mil 471 pesos.




Conferencia: “Proyecto Tajamar”

El dia viernes 8 de abril de 2016, en nuestra casa de estudios recibié al Sr. Edu sou, que
impartio la conferencia “PROYECTO TAJAMAR”, esto se realiz6 en el aula de usos mdltiples del
edificio R, En el marco del seminario que se realizé dentro del programa de maestrias de
ciencias ambientales.
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Conferencia: “Liderazgo Juvenil”

El dia Miércoles 13 de Abril de 2016, concurso nuestro Instituto Tecnolégico de Cancun se
enorgullecié al contar con la presencia de la sefiorita Evelyn Blanco, una Joven conferencista
que impartié un tema de gran interés para toda la comunidad estudiantil, hablamos del
“Liderazgo Juvenil”, un tema en el que se mencion6 que para desarrollar esta habilidad debe
construirse a base de la influencia y la empatia. “El liderazgo es la capacidad de movilizar a
otras personas para luchar por aspiraciones compartidas” segln expres6 la joven Evelyn
Blanco, la conferencia se llevd a cabo en el Aula Magna.

Demostracion de Robots

El dia Jueves 14 de Abril de 2016 se llevé a cabo en el salén Q3, la demostracion de un robot
de lego construido por alumnos del 5to grado del Centro Educativo Adams, para los alumnos
de mecatronica en coordinacién con el Maestro Carlos Alberto Cervantes. Hay que mencionar
que la robdtica educativa es un medio de aprendizaje, en el cual participan las personas que
tienen motivacion por el disefio y construcciéon de creaciones propias. Estas creaciones se dan
en primera instancia, de forma mental y, posteriormente, en forma fisica, y son construidas en
este caso con lego en el cual demuestra la creatividad de los jévenes de Centro Educativo
Adams.



Concurso Estatal de Oratoria y Debate Piblico 2016

El dia Viernes 15 de abril de 2016, Se llev a cabo la ceremonia del evento estatal de oratoria
y debate publico, denominado “el concurso del siglo” México, tiene la palabra, promovido por el
gobierno del estado de quintana roo a través de la secretaria de educaciéon y cultura de
nuestro estado, en el marco de la convocatoria nacional del diario el universal, con el propdsito
de que a través de la comunicacion oral los jovenes transmitan lo mejor de sus ideales, sus
pensamientos y sus sentimientos.

Distinguidas autoridades y jurado que nos acompafaron:

Mtro. José Alberto Ovando (Secretario de Educacion y Cultura del Estado de Quintana Roo),
Lic. Ricardo Ruiz morcillo (Director de Educacion Superior de la SEYC), Lic. Erika Tecuanhuey
Izquierdo (Coordinadora de Educacién Media Superior y Capacitaciéon para el Trabajo en la
Zona Norte), Ing. Rocio Mena Cantoral (Representante del Instituto Tecnolégico de Cancin y
la Lic. Adriana Varillas (Corresponsal del Diario el Universal).

Octava Jornada Literaria

El dia jueves 21 de Abril, se llevé acabo en el Aula Marga la 8ta Jornada Literaria del ITC la
cual dio apertura el Ing. Jorge A. Solis Peniche subdirector de planeacién y vinculacién de este
Instituto, denominado “LEALTAD” y que se presenta como parte del programa de fomento a la
lectura de nuestro Instituto Tecnologico de Cancln bajo la direccion de la Mtra. Benita Torres
Zlniga y del CP. Miguel Moran Garcia, todo ello en el marco del 30 aniversario de nuestra
institucion.

El honorable presidium se congratuld por la valiosa colaboracién de los alumnos de la
Comunidad Tucan hacia esta casa de estudios. La literatura es importante a lo largo de



nuestra vida. Tiene gran importancia en el desarrollo del nifio, en la adolescencia, en la adultez
y en la vejez. Hay que tener en cuenta que la lectura es un habito. Por lo tanto, se trata de un
aprendizaje que se incorpora a nuestro comportamiento de alli la necesidad de acercarse a la
literatura.

Conferencia Coaching Empresarial “Liderazgo”

El dia Martes 26 de Abril de 2016, en nuestra casa de estudios pudimos contar con la
presencia de la Ing. Laura Vannesa Castro Rivera, proveniente de la empresa Coach MAC,
asistente del primer Congreso de Lideres en Durango. A través de su valiosa participacion al
impartir la conferencia "Coaching Empresarial: Liderazgo”, misma que se llevé a cabo en el
Aula Magna, deja entrever que el conocimiento sobre el Liderazgo es de gran utilidad para los
jovenes de hoy, para reconocer los retos que tendremos que afrontar si queremos obtener el
éxito dentro de nuestras vidas profesionales, asi mismo, reconociendo la importancia al
maximo de éste al ser participes de la gran competitividad que se vive dia a dia en este mundo
tan globalizado.




Xl Reunion de Comité Estatales

El dia Miércoles 27 de Abril del 2016, en punto de las 11:00 horas, se llevé a cabo el Xl
Reunién de los comités estatales de usuarios de aguas nacionales y sociedad organizada, en el
cual fueron participes: El delegado de la SEMARNAT, el representante del sector agricola “Juan
Carlos Cobos Alvarez”, Sector ambiente “Reyna Alejandra Gil Hernandez”, Sector de servicios
“Gerardo F. Fregoso”, Sector industrial “ Rafael Reynoso Loredo”, Sector joven, Sector Publico
Urbano y la Licenciada Emery C. Medina Diaz.

Celebracion del Dia del Niio

El dia Jueves 28 de Abril de 2016, el Personal de Apoyo a la Educaciéon y comparfieros docentes
por conducto de la delegacion sindical de nuestro Instituto celebraron el dia del nifio en
compafia de su familia, como cada afio es costumbre en nuestra institucion celebrar el dia del
nino, donde tienen la oportunidad de convivir con sus padres y con otros nifos, asi mismo
tienen acceso a juegos creativos y diversion. Se celebra para reconocer la importancia de los
estos como semilla del futuro de la humanidad, y en atencién a la vulnerabilidad de los nifios
debido a las limitaciones fisicas e intelectuales propias de su edad.

172 Feria de Posgrados

El dia viernes 29 de abril de 2016, se llevé a cabo la Inauguracion de la 17a Feria de Posgrados
de Calidad 2016 en la Universidad del caribe. Alrededor de 100 universidades nacionales y
extranjeras ofreciendo posgrados de Calidad. Cabe mencionar que nuestro Instituto y el
ITChetumal son las Unicas Instituciones en Q Roo que ofrecen Posgrados en el Padron
Nacional de Excelencia de CONACYT. Agradecemos a los anfitriones de la Universidad del
Caribe en la realizaciéon de este evento.



Se contd con la presencia de 74 universidades y centros de estudios nacional e internacional,
con una oferta educativa de mas de dos mil programas de estudio disefiados para maestria y
doctorado.

Visita del Director General de los Tecnologicos

El dia Miércoles 18 de Mayo 2016, nuestra Comunidad Tecnolbgica, se congratulé al haber
recibido al maestro, Manuel Quintero Quintero, Director General del Tecnolégico Nacional de
México, como parte del Recorrido Peninsular que agendd semanas atras y dentro de las cuales
incluyé a nuestro Instituto Tecnolégico de Cancun.

Su recorrido comprendi6 la asistencia a la Reunién Nacional de Revision por la Direccién de los
Sistemas de Gestion de Calidad y Ambiental de Grupos Multisitios de Institutos Tecnolégicos
Descentralizados, donde ademas hizo entrega del Certificado ISO 14001:2015 de los IT’s
Descentralizados llevada a cabo en el Instituto Tecnolégico Superior de Valladolid y una visita
mas al Instituto Tecnolégico de Tizimin.




Firma de Convenio de Colaboracién entre el ITCANCUN, la CMIC y el ICIC”

El dia Miércoles 22 de Junio de 2016, el Instituto Tecnolégico de Cancin firmo un convenio de
colaboracion con la Camara Mexicana de la Industria de la Construccién (CMIC) vy el Instituto
de Capacitacion de la Industria de la Construccion (ICIC).

Durante la junta para realizar este convenio la Camara Mexicana de la Industria de la
Construccion (CMIC) destaco que tiene como objetivo explicito representar los asuntos que
conciernen a la industria mexicana de la construccion en lo general, estudiar las cuestiones que
se relacionen con ella y participar en la defensa de los intereses de los empresarios.

“El Instituto Tecnolégico de Canciin recibe reconocimiento por parte de las
Autoridades de la Casa de la Cultura”

Como parte de la celebracion del 25 aniversario de la Casa de la Cultura de Cancun, que se
festejo el pasado 21 de Mayo del presente afo, el dia Jueves 23 de Junio, a las 18 horas, se
realiz6 una ceremonia para la entrega de reconocimientos a quienes han fomentado el
lenguaje universal del arte, de identidad cultural y arraigo durante estos afos en el recinto
cultural.

Juana Guadalupe Santin Veldzquez, directora de la Casa de la Cultura de Cancun, afirmé que
entregaran reconocimientos a directores, maestros, alumnos y artistas de diversas disciplinas
que han participado a lo largo de estos afios en la actividad cultural de la ciudad, acciones que
han propiciado el arraigo en la sociedad.




Curso de Induccion

El dia Martes 9 de Agosto de 2016, se llevd a cabo el curso de induccién para los alumnos de
nuevo ingreso en el aula magna, a cargo del Dr. Fernando Antonio Koh Puga. Se recibe a los
alumnos con la finalidad de transmitirles una idea general de nuestra institucion, aterrizados a
procesos académicos, administrativos y todo lo que involucra a los estudiantes.

Curso de Calidad

Los dias 9 al 12 de Agosto de 2016 se llevé a cabo en nuestra Institucion un curso para los
jefes y directivos académicos, el cual fue impartido por el Ing. Alejandro Navas, lider de la
empresa constructora Omega y la Ing. Ruth Barrera.

Los objetivos del curso fueron los siguientes:

Sensibilizar en gestion del riesgo.

Entendimiento de la norma ISO 31000.

Conocer métodos de identificacion del riesgo.

Dar las bases para desarrollar la metodologia propia de la organizacién para gestionar
el riesgo.
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Taller de Induccion a las Tutorias Periodo Agosto - Diciembre 2016

El dia Martes 16 de Agosto de 2016, se impartio el curso “Taller de Induccién a las Tutorias"
del periodo Agosto-Diciembre 2016, la cual estuvo a cargo del DR. Jorge Alberto Cano Tur,
Jefe del Departamento de Desarrollo Académico, El curso se llev6 a cabo en el Edificio R sala 1,
donde se contdé con la presencia de diferentes docentes entre ellos: La contadora Tania



Floricely Monroy Garcia, Lic. José Alberto Jasso, Lic. Efrain Briones Castro y el resto que
conforma el cuerpo docente de nuestro tecnoldgico.

Firma de Colaboracion Convenio Sedesol

El dia Jueves 25 de Agosto de 2016, se llevd a cabo la reunién en la sala de juntas del Instituto
Tecnoldgico de Cancdn, para la firma de convenio entre Sedesol y el |.T. Cancin que facilite la
realizacion para el servicio social y la residencia de los alumnos, contando con la presencia de
la delegada de Sedesol la licenciada Marybel Villegas Canché y los subdirectores el ing. Jorge
Antonio Solis Peniche, ing. Rocio Mena Cantoran, el Dr. Fernando Koh Puga y la licenciada
Emery Concepcion Medina Diaz.

Ceremonia de entrega de Titulos

El dia Miércoles 07 de septiembre de 2016 se llevd a cabo la ceremonia de entrega de titulos
a los egresados de nuestro Instituto en el Aula Magna y donde nuestra directora la Lic. Xochitl
Carmona Barefio emitiera un emotivo mensaje a manera que nunca olviden a su Instituto, lo
conformé 140 egresados de las carrera que conforman el instituto tecnolégico de Cancuin que
son contaduria publica, licenciatura en administracion, ingenieria en administracion, ingenieria
en gestiobn empresarial, ingenieria en sistemas computacionales, ingenieria informatica,
ingenieria civil, ingenieria mecatrénica e ingenieria electromecanica.
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Homenaje Civico CCVI

El dia Jueves 15 de Septiembre de 2016 se llevd a cabo el Homenaje Civico del CCVI
Aniversario del inicio de la Independencia de México.

En esa semana se celebrd un aniversario mas del inicio del movimiento armado y social que
buscaba la independencia. Te presentamos algunos datos poco conocidos sobre este pasaje
de nuestra historia.

Es importante recordar que el movimiento por la independencia de México se inicia la
madrugada del 16 de septiembre de 1810 con un pequefio grupo de indios, mestizos y criollos
en su mayoria sin instrucciéon militar alguna y armados con instrumentos de labranza.

Rueda de Prensa

El dia Lunes 21 de Septiembre de 2016, se llevé a cabo la rueda de presa con los reporteros de
los diversos medios en agradecimiento al apoyo a nuestra institucion con las notas
periodisticas y que hacen de este a nuestra institucion un lugar de grandes suefos para los
jovenes que deseen ser profesionistas. Por lo que es importante darle gran importancia la
colaboraciéon de los medios por los anos de trabajo que llevan resaltando la importancia del
Instituto tecnolégico de Cancun.



N s
Protocolo para la firma del Convenio de Donacién de Programas CONTPAQ

El dia Lunes 26 de Septiembre de 2016, se llevé a cabo la reunion para la firma de entre
CONTPAQ vy el I.T. Cancun para el uso de programas de cémputo para uso académico que
beneficiara a los alumnos.

En la ceremonia estuvieron presentes la L.C.P. Angélica Barragan Gutiérrez, Gerente de
Vinculaciéon Institucional de CONTPAQ, la L.S.C.A. Nidia Flores Ortiz, Gerente Regional de
CONTPAQ, el L.C. Cesareo Victorino Beristain Jiménez, Director General de Soluciones
Empresariales SA de CV, la Lic. S. Xochitl Carmona Barefo, Directora de nuestra casa de
estudios, la MCE. Rocio Lilia Mena Cantoran, Subdirectora de Servicios Administrativos del ITC,
el Ing. Jorge Antonio Solis Peniche, Subdirector de Planeacion y Vinculacién del ITC; y el Dr.
Fernando Koh Puga, Subdirector Académico del ITC.




El ITcancun celebra su 30 Aniversario en Ceremonia Magna

El dia Martes 27 de Septiembre de 2016 se llevo a cabo el 30 ANIVERSARIO DE NUESTRO INSTITUTO,
en el Domo Deportivo donde se realizé la Ceremonia Magna de esta cada de estudios.

Uno de los regalos de esta gran celebracion fue la presencia del Mtro. Manuel Quintero Quintero,
Director General del Tecnolédgico Nacional de México, quien durante su discurso hablé de la grandeza del
Tecnoldgico Nacional de México, mismo que alberga a 266 Instituciones a lo largo de la Republica
Mexicana con un matricula superior a los 580,000 estudiantes, dando la oportunidad a muchos jovenes
mexicanos de estudiar una carrera profesional, y que ademas durante 68 afos ha sido un sistema que ha
egresado profesionistas que han contribuido de manera fundamental al desarrollo econémico, social y
politico de nuestro pais.

Evento Nacional Estudiantil de Innovacion Tecnologica 2016, Etapa Regional Zona
VIl

El dia Lunes 3 de Octubre de 2016 en nuestro Tecnoldgico dio inici6 de manera oficial con las
actividades del Evento Nacional Estudiantil de Innovacion Tecnologica 2016, Etapa Regional Zona VIII.

Durante la mafnana los integrantes del Comité Organizador y los Moradores tuvieron una reunién con el
Mtro. Oscar Raziel Chagolla-Coordinador General del ENEIT y la Mtra. Miriam E. Aguirre Arias del
Instituto Tecnoldgico de Patzcuaro como apoyo al TecNM, lo anterior, con el fin de ultimar detalles para
el desarrollo de este gran evento que reline esta semana a 30 Tecnoldgicos hermanos de la Zona VIII.

A partir de las 17:00 hrs. y con la emociéon que caracteriza a la Comunidad Tecnoldgica Tucanes,
empezamos a recibir a los Institutos Tecnoldgicos de Lerma, China, Tapachula, La Chontalpa, Frontera
Comalapa, Calkini, Macuspana, Comalcalco, Tuxtla y Sur del Estado de Yucatan, quienes se registraron y
empezaron a trabajar en sus stands.



El 12° Foro Internacional Desarrollo Sustentable y Cambio Climatico 2016
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Los dias 19, 20 y 21 de Octubre de 2016 se realiz6 “El 12° Foro Internacional Desarrollo Sustentable y
Cambio Climatico 2016" donde el Tecnolédgico de Cancin fue sede de este magnifico foro en donde se
desarrollaron 16 Paneles y 9 Conferencias Magistrales.

Durante la inauguracion se contd con la grata presencia de autoridades del ambito académico y
gubernamental, entre los que se encontraron los CC. Licenciado Guillermo Jiménez Morales Presidente
del Consejo Consultivo de la UNAI, Ingeniero Arquitecto Eduardo Sanchez Anaya Presidente de la Unidad
Nacional de Asociaciones de Ingenieros y del Comité Organizador del 12vo. Foro, Licenciado Alfredo
Arrellano Guillermo Secretario de Ecologia y Medio Ambiente representante del C. Lic. Carlos Joaquin
Gonzalez, Gobernador Constitucional del Estado de Quintana Roo, Dr. José Sergio Barrales Dominguez
Rector de la Universidad Auténoma de Chapingo. Ademas el Ingeniero Arquitecto Eduardo Sanchez
Anaya presidente de la Unidad Nacional de Asociaciones de Ingenieros y Comité Organizador del décimo
segundo foro, invitd a ser participes del primer RALLY Internacional de Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable.

Entrega de uniformes para el 60 Evento Nacional Deportivo

El dia Jueves 20 de Octubre de 2016, en la sala de juntas de la direccién de nuestro instituto se llevo a
cabo la entrega de los uniformes a las selecciones de basquetbol femenil, atletismo y volibol de playa,



que nos representaron en el 60 evento nacional deportivo de los Tecnolégicos que fue celebrado en el
Instituto Tecnolégico de Celaya.

La entrega de uniformes estuvo encabezada por la Lic. X6chitl Carmona Barefio-Directora del ITCancun,
el Ing. Jorge Antonio Solis Peniche-Subdirector de Planeacién y Vinculacién, el Contador Miguel Moran-
Jefe del Depto. de Actividades Extraescolares y el entrenador de la disciplina de basquetbol Jesis Adrian
Dumani Rodriguez.

2do Ciclo de Conferencias “Estrategias como Clave del Exito”

EL Lunes 24 de Octubre de 2016, se llevo a cabo en la sala de usos multiples del Edificio “Q”, el 2do ciclo
de conferencias “ESTRATEGIAS COMO CLAVE DEL EXITO”

Dirigido por la Mtra. Ana Maria Vidal Rojas, coordinadora de la carrera de ventas del CBTIS No. 272 y los
alumnos del 5to semestre grupo “A”, en este evento se tuvo la presencia del director del plantel Lic. Raul
Paredes Roman, el subdirector Lic. Oscar Castillo Cano y el Lic. Osar Torres.




15TH MEXICAN INTERNATIONAL CONFERENCE ON ARTIFICIAL INTELLIGENCE

El dia Miércoles 26 de Octubre, contamos con la honrosa presencia del Dr. Grigori Sidorov, Presidente de
la Sociedad Mexicana de Inteligencia Artificial (SMIA); la Lic. X6chitl Carmona Barefio, Directora del
ITCancun, envid6 un mensaje de bienvenida a todos los investigadores asistentes al 15° Congreso
Internacional de Inteligencia Artificial y agradecié al comité organizador del SMIA por haber considerado
a nuestra casa de estudios para ser sede de este magno evento que concentra a los investigadores mas
reconocidos del mundo en inteligencia artificial durante los dias del 24 al 28 de octubre, 2016.

Concurso de Altares y Catrinas

El dia Viernes 28 de Octubre de 2016. A las 10 hrs. del dia, cerca de 60 alumnos se dieron cita en el
domo deportivo de esta casa de estudios para iniciar con los preparativos de sus altares y participar en la
exhibicion preparada con motivo de la celebracién del Dia de Muertos.

El tradicional Concurso de Altares, organizado ano tras ano por la Sociedad de Alumnos de esta casa de
estudios, con el objeto de rescatar las tradiciones mexicanas, cont6 con la participacion de 15 equipos en
total, integrados por alumnos de las diferentes carreras de este Instituto y quienes a partir de las 16:00
hrs. fueron evaluados por un jurado calificador por su creatividad, historia y representacion.




INICIA AUDITORIA DE SEGUIMIENTO DE ISO 9001:2008 EN EL ITCANCUN

El dia Miércoles 02 de noviembre de 2016, a un afno de haber obtenido la recertificacién ISO 9001:2008
del Proceso Educativo, nuestro Instituto recibe el dia de hoy la visita del Lic. Gabriel Medina Hérnandez,
auditor externo de la compania COTECNA.

Durante todo el dia, se realiz6 la auditoria en las areas Académicas, de Servicios Generales y
Vinculacién seran los auditados principalmente.

INAUGURACION DEL FORO DE CONSULTA CIUDADANA SEGURIDAD PUBLICA EN EL ITCANCUN

El dia Lunes 14 de Noviembre el Instituto Tecnolégico de Cancin fue sede del Foro de Consulta
Ciudadana y de Seguridad Publica.

A las 10 hrs. se llevd acabo la Inauguracion contando con la honrosa participaciéon del Lic. Remberto
Estrada Barba, Presidente Municipal de Benito Juarez y dependencias publicas como Proteccion Civil,
Bomberos, Seguridad Pablica entre otros.

Ademas La Lic. Xochitl Carmona Barefio, Directora de este Instituto, dio el mensaje de bienvenida a todos
los asistentes, recalcando el compromiso que el ITCancin adopta a través de este foro de participar
activamente en beneficio de la comunidad benitojuarense.




XXIIl Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia 2016

Del 14 -25 de Noviembre de 2016, en el Instituto Tecnoldgico de Cancun, se llevd a cabo la XXl
Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia 2016 denominada “Cambio Climatico, piensa globalmente,
actua localmente”.

La ceremonia de apertura estuvo encabezada por la Lic. X4chitl Carmona Barefio, Directora del ITCancdn,
quien acompanada de las autoridades académicas de este Instituto donde hizo una invitacion a que
participara toda la comunidad tecnolégica en la serie de eventos, concursos, talleres, torneos y
conferencias programadas durante los dias del 14 al 25 de noviembre, 2016 en el marco de este gran
evento nacional.

Durante la ceremonia, se realizd la entrega de los reconocimientos a los alumnos y maestros
participantes en el XXIIl Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas 2016

92 JORNADA LITERARIA DEL ITCANCUN

El dia Miércoles 23 de Noviembre, se llevé a cabo a lo largo de las instalaciones de nuestro instituto la 92
JORNADA LITERARIA DEL ITCANCUN que llevo como tema “ESPERANZA” el evento fue organizado por
el Centro de Informacion a cargo de la Lic. Benita Torres Zuiiga, en este evento tuvimos la oportunidad
de ver que envolvernos en la lectura, va mas alla de abrir un libro.



A lo largo de la mafnana y tarde se presentaron alrededor de 35 Personificaciones literarias situadas en
Areas verdes y explanadas del ITCancun.




RETOS Y DESAFIOS DEL
INSTITUTO
TECNOLOGICO DE
CANCUN 2017

1

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

D)

Lograr que el 100 % de los programas educativos de licenciatura y posgrado estén
reconocidos por su calidad por organismos acreditadores externos

Ofrecer un programa educativo de manera abierta o modalidad mixta.

Incrementar la oferta de posgrado con programas que cumplan con los criterios del
Programa Nacional de Posgrado de calidad de CONACYT.

Fortalecer la investigacion, innovacion, el desarrollo tecnolégico y la cultura de
proteccion del conocimiento generado.

Promover y motivar la formacién de perfiles PRODEP, Cuerpos Académicos y Redes de
Colaboracion.

Reducir la desercidon escolar y mejorar los indicadores de eficiencia terminal y
titulacion.

Impulsar el Modelo de Talento de emprendedor, el Modelo de Incubacion y Consejeria
de los Centros de Apoyo a Pequefios Negocios y el modelo de educacién dual.

Impulsar que nuestros estudiantes logren la certificacion del dominio del idioma inglés
en al menos el nivel Bl para que puedan participar en programas de movilidad
internacional.

Fomentar la cultura de la calidad y certificar nuestros procesos con las normas ISO
9001/2008, ISO 14000 y equidad de género.

10)Impulsar el proceso de vinculacion con los sectores productivo y social, para mantener

nuestra pertinencia, enriquecer nuestro proceso académico y contribuir a la
comunidad.

11)Fortalecer las actividades deportivas, culturales y concursos académicos como parte

de nuestro modelo educativo que promueve la educacion integral y el fortalecimiento
profesional de nuestros estudiantes



